CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

SERVIGOS MUNIGIPALIZADOS [/ —

DESPACHO N° 7/2019
SIADAP III - CICLO AVALIATIVO 2017 — 2018

PUBLICACAO DE RECONHECIMENTO DE MERITO

O disposto no n°® 3, do artigo 51.°, da Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua atual redacao, que estabelece o Sistema Integrado de Gestao e Avaliacdo do
Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP), adaptado a4 Administracdo Local
pelo Decreto-Regulamentar n°® 18/2009, de 4 de setembro, determina que o
reconhecimento de mérito, significando Desempenho Excelente, € objeto de publicacéo

no servico pelos meios considerados mais adequados.

Nestes termos, publicitam-se as mencdes de mérito dos trabalhadores que
foram objeto de reconhecimento na avaliacio do desempenho relativa ao Ciclo

Avaliativo 2017 - 2018:

Nome: Eng.° Pedro Manuel dos Santos Goncalves Rito.

Cargo: Técnico Superior.

Unidade Organica: Divisdo Técnica — Obras por Empreitada.

Fundamentacao: “Por se tratar de um trabalhador dotado de bons conhecimentos e
experiéncia profissional, que revelou elevada capacidade e empenho, quer na
superacao de todos os objetivos, quer na concretizacido com eficacia e eficiéncia das
tarefas que lhe foram confiadas, reconhecendo-se-lhe no desempenho das mesmas um
enorme sentido de responsabilidade, diligéncia e persisténcia na resolucdao dos
problemas e dificuldades, para além de ter demonstrado excelente capacidade de se
ajustar a mudanca € a novos desafios profissionais e de se empenhar no
desenvolvimento e atualizacao técnica, agindo no sentido de melhoria continua.
Dispde, ainda, de caracteristicas apreciaveis em matéria de atitude pessoal e de
relacionamento, quer com os colegas, quer com os superiores hierarquicos,

contribuindo para o bom ambiente de trabalho”.
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Nome: Arlindo Monteiro Pinto.

Cargo: Encarregado Geral Operacional.

Unidade Organica: Divisdo Técnica - Exploracéao.

Fundamentagdo: “Por se tratar de um trabalhador que atingiu e ultrapassou os
objetivos definidos, tendo demonstrado, elevada capacidade de lideranca na execucao
das tarefas que lhe foram atribuidas, notavel preparacdo técnica e excelente
capacidade de planear, organizar e controlar a atividade do servico que superintende,
para além de inquestionavel capacidade de iniciativa e brio profissional.

Demonstrou, ainda, uma total dedicagdo ao exercicio da sua atividade profissional,
com total disponibilidade para o exercicio das respetivas funcées, evidenciando um

elevado nivel de motivacéao pessoal.”

Maia, L€ de julho de 2019
O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGRO

s,
/ﬂ‘mm.f\
“

(ENG° ANTONIO DOMINGOS DA SILVA TIAGO)
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