CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS

DESPACHO N.° b /2019
AVALIACAO DE DESEMPENHO

CICLO AVALIATIVO 2019 - 2020

Nos termos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacéo, adaptada a
Administra¢@o Local pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, dou conhecimento

e determino o seguinte:

Lista de Avaliadores/Avaliados

i 1h
Eng.° Anténio Domingos da Silva Tiago Presidente do Conselho de

Administracdo
Eng.® Albertino Abilio Moutinho da Silva Diretor - Delegado
Eng.° Albertino Abilio Moutinho da Silva Diretor - Delegado
Dr.? Ivone Marisa da Costa Machado Barbosa Técnico Superior
Eng.® Maria da Assuncéo Calheiros de Abreu Técnico Superior
Eng.® Marilia Alexandra Ferreira Rodrigues Silva Gomes Técns ;
Bt €cnico Superior
Eng. Fernando José Barreleiro de Sousa Técnico Superior
Eng.® Atilia Maria de Freitas Pinheiro Sousa e Silva Técnico Superior
Eng® Maria Jodo Moreira Pedrosa Simdes Técnico Superior
Dr. Huberto Carlos Rocha Moreira de Sousa Técnico Superior
Eng® Ana Alexandra Ramos Moreira da Silva Técnico Superior
Dr.* Isabel Cristina Sampaio Cruz Magalhées Especialista de Informatica
Eng.’ Raul Manuel Leite da Cunha Especialista de Informatica
Dr.® Maria Isabel Campos Ferreira Patacdo Chefe de Divisdo Municipal
Dr.* Isabel Cristina da Silva Santos Chefe de Divisdo Municipal
Eng.® José Alberto Ferreira Sa dos Reis Chefe de Divisdo Municipal
Ana Cariné Carvalho Goncalves Assistente Técnico
Maria da Conceicao Barbosa de Sousa Assistente Técnico
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Anténio Gongalves Mota

Assistente Operacional

Antonio Julio de Oliveira Pereira

Assistente Operacional

Anténio Manuel Gomes Ferreira

Assistente Operacional

Carlos Alberto Ferreira da Silva

Assistente Operacional

Deolinda Dias Leite

Assistente Operacional

Domingos de Almeida e Silva

Assistente Operacional

Domingos Neves de Sousa

Assistente Operacional

Emilia Cardoso Pinto

Assistente Operacional

Fernando José Vilhena Faria Figueiroa

Assistente Operacional

Floriano Pereira Sampaio

Assistente Operacional

José Ferreira dos Santos

Assistente Operacional

Manuel Alcindo Costa Ferreira

Assistente Operacional

Marta Odete Martins Faria

Assistente Operacional

Miguel Filipe Jesus Silva Osério Solha

Assistente Operacional

Paulo Jorge Ferreira Martins

Assistente Operacional

Ricardo Jorge Duarte Carvalho

Assistente Operacional

Rui Jorge Pinto Teixeira

Assistente Operacional

Serafim Paulo Branco Moutinho

Assistente Operacional

Vitor Manuel Torres Barbosa

Assistente Operacional

Dr.* Maria Isabel Campos Ferreira Patacio

Chefe de Divisio Municipal

Dr.® Rute Manuela Graca Pinto

Técnico Superior

José Alberto Cunha Teixeira

Encarregado Operacional

Carla Maria dos Santos Pinto Gadelho

Coordenador Técnico

Maria Alice Pereira Paiva

Coordenador Técnico

Maria de Lurdes Geraldes Silva Santos

Coordenador Técnico

Maria Adélia da Silva Santos

Assistente Técnico

Maria Lucinda Ferreira Fernandes Rocha

Assistente Técnico

Maria Virginia Alves Costa Oliveira

Assistente Técnico

Domingos José Queiros Calcada

Assistente Operacional

Jorge Luis Maia Martins

Assistente Operacional

Vitor Manuel Silva Martins

Assistente Operacional
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Dr.® Isabel Cristina Silva Santos

Chefe de Divisdo Municipal

Célia Maria Fonseca Lopes Moutinho da Silva

Coordenador Técnico

Deolinda Maria Barbosa de Carvalho

Coordenador Técnico

Elvira Maria Pedras Meira Basto Silva

Coordenador Técnico

Maria do Carmo Martins

Coordenador Técnico

Maria Graziela Martins Nogueira

Coordenador Técnico

Maria Clara Soares Alves de Sousa

Assistente Técnico

Maria José Santos Oliveira Leite

Assistente Técnico

Sonia Luis Fernandes Pinheiro Pinto

Assistente Técnico

Agnelo Inacio Morais Marinho

Assistente Operacional

Albino Manuel Pires Costa

Assistente Operacional

Altino Silva Dinis Monteiro

Assistente Operacional

Antoénio Ribeiro Alves

Assistente Operacional

Artur Agostinho Azevedo Dias

Assistente Operacional

Carlos Miguel da Rocha Duarte

Assistente Operacional

Fernando Anténio Gongalves Moreira Campos

Assistente Operacional

Joaquim Fernando Barbosa de Sousa

Assistente Operacional

Joaquim Fernando Silva Martins

Assistente Operacional

Jorge Humberto Moreira Soares Silva

Assistente Operacional

Jorge Manuel da Silva Veloso

Assistente Operacional

Manuel dos Santos Alves

Assistente Operacional

Maria José Silva Rodrigues Mouta

Assistente Operacional

Paulo Ricardo Fonseca Lopes

Assistente Operacional

Rogério Fernandes de Carvalho

Assistente Operacional

Sandra Manuela Nogueira Peneda

Assistente Operacional

Dr.* Anabela Pinto Araiijo

Chefe de Divisdo Municipal

Dr.® Maria Celeste Alves de Castro

Técnico Superior

Dr. Nuno Ricardo Farinha da Cunha

Técnico Superior

Anabela Correia Costa Senra Lopes

Coordenador Técnico

Elisabete Brunilde Sousa Ramos

Assistente Técnico

Maria Albertina Aratjo Azevedo Simdes Ferreira

Assistente Técnico

Ameérico Ferreira dos Santos

Assistente Operacional

Manuel Domingos Teixeira Ruas

Assistente Operacional
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Manuel José Carvalho Alves Assistente Operacional
Maria Adelaide Pereira Monteiro Sa Reis Assistente Operacional
Maria Arminda Silva Ferreira Assistente Operacional
Maria de Fatima Ferreira Torres Azevedo Assistente Operacional
Maria Rosa Moreira Costa Carneiro Assistente Operacional
Marina Raquel Cadilhe Branco Assistente Operacional
Rosa Ferreira Torres Azevedo Assistente Operacional
Vera Sandra Moreira Gongalves de Sousa Assistente Operacional
Eng.® José Alberto Ferreira Sa dos Reis Chefe de Divisio Municipal
Eng.° Angelo Lucio e Sousa de Oliveira Maia Técnico Superior
Eng.® Pedro Manuel dos Santos Goncalves Rito Técnico Superior
Eng.® José Adriano Castro Coutinho Técnico Superior
Antonio Sousa Moreira Valente Encarregado Operacional
Clemente Vieira Gongalves Encarregado Operacional
Arlindo Monteiro Pinto Encarregado - Geral Operacional
Jaime Alves Neves Coordenador Técnico
Maria Claudia Gongalves Cruz Santos Lessa Coordenador Técnico
Jodo Bruno Alves Ferreira Carvalho Assistente Técnico
José Fernando Ferreira dos Santos Leite Assistente Técnico
Onofre Olindo Castelédo Barbosa Assistente Técnico
Adriano Augusto Alves Ramalho Assistente Operacional
Alberto Manuel Ferraz Gomes Assistente Operacional
Ameérico Geraldo Maia Nunes Assistente Operacional
Anténio Fernando Oliveira Rocha Assistente Operacional
Antonio Manuel Ferreira Ramos Assistente Operacional
Anténio Manuel Ramos Silva Assistente Operacional
Bruno Filipe Azevedo Ramalho Assistente Operacional
César Manuel Gomes Silva Assistente Operacional
Daniel José Pinto Silva Roque Assistente Operacional
Domingos Jesus Alves Pimenta Assistente Operacional
Fernando David Ramos Correia Assistente Operacional
Fernando Luis Santos Silva Assistente Operacional
Joaquim Emilio Marques Alves dos Santos Assistente Operacional
Joaquim Manuel Tavares Pereira Silva Assistente Operacional
4
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Jorge Manuel Machado Ferreira Dias

Assistente Operacional

José Manuel Monteiro Ferreira

Assistente Operacional

José Maria Vinhas Pinheiro

Assistente Operacional

Juvenal Vitor Amorim Gomes

Assistente Operacional

Luis Candido da Silva Teixeira

Assistente Operacional

Luis Miguel Bandeira Bessa

Assistente Operacional

Manuel José Santos Costa

Assistente Operacional

Manuel Pinto dos Santos

Assistente Operacional

Mario Luis Azevedo

Assistente Operacional

Mario Manuel Moreira Guimaraes

Assistente Operacional

Nuno Miguel Oliveira Fernandes

Assistente Operacional

Paulo Avelino Ferreira Pinto

Assistente Operacional

Pedro Carvalho Barbosa

Assistente Operacional

Pedro Jorge Reis Meireles

Assistente Operacional

Pedro Manuel Loureiro Silva

Assistente Operacional

Rogério da Silva Rodrigues

Assistente Operacional

Rogério Paulo Carpelho Nunes

Assistente Operacional

Rui Humberto Pereira Ramos

Assistente Operacional

Rui Miguel Oliveira Valente

Assistente Operacional

Tiago Filipe Silva Ribeiro

Assistente Operacional

Toméas Monteiro Cunha

Assistente Operacional

Leandro Miguel Rodrigues Pereira

Assistente Operacional

José Manuel de Oliveira Marques Dias

Assistente Operacional

Manuel Jodo Ferreira Mineiro

Assistente Operacional

Antoénio Fernandes Andrade

Assistente Operacional

Maria de Lurdes Geraldes Silva Santos

Coordenador Técnico

Fernando Alexandre Tavares da Silva

Assistente Técnico

Rosa Branca Simdées Ferreira Santos

Assistente Técnico

Carla Maria dos Santos Pinto Gadelho

Coordenador Técnico

Célia Alexandra Freitas Santos

Coordenador Técnico

Maria Beatriz Barros Santos Moreira

Assistente Técnico

Virgilio Manuel Rodrigues Borges Barreto

Assistente Técnico
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Maria Alice Pereira Paiva

Coordenador Técnico

Anabela Silva Salgado

Assistente Técnico

Claudia Patricia Almeida Ferreira Simodes Sousa

Assistente Técnico

Maria do Céu Lima de Oliveira

Carvalho

Assistente Técnico

Maria Eduarda Borges Marques

Assistente Técnico

Maria Rosalia Costa Mandim

Assistente Operacional

Deolinda Maria Barbosa de Carvalho

Coordenador Técnico

Maria do Carmo Gongalves Pinto Seabra

Coordenador Técnico

Ana Maria Costa Santos

Assistente Técnico

Laura Maria Martins Quelhas

Assistente Técnico

Margarida de Jesus Arcanjo Julio Assistente Técnico

Maria da La Coromoto da Silva

Conceicao Assistente Técnico

Maria de Fatima Costa Oliveira

Assistente Técnico

Maria Graziela Martins Nogueira

Coordenador Técnico

Carla Margarida Ferreira Amaram Madureira

Assistente Técnico

Maria Isabel Martins Nogueira

Assistente Técnico

Jaime Alves Neves

Coordenador Técnico

Ana Maria Andrade Oliveira Teixeira

Assistente Técnico

Maria do Carmo Martins

Coordenador Técnico

Margarida da Conceicdo Soares Ribeiro

Assistente Técnico

Maria José Pinto Azevedo Marques

Assistente Técnico

Maria Candida Ramos Soares Gongalves

Assistente Operacional
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Diferenciacio do Desempenho Relevante e Desempenho Excelente (fixacdo de quotas)
referente ao ciclo avaliative 2019 - 2020

MAPA DAS QUOTAS

Valores Percentuais Maximos
Desempenho Desempenho
Categorias N.° de Relevante Excelente
Trabalhadores
25% 5%
Técnicos Superiores e Especialista de =
“ iu 20 ) 1
Informiética
Coordenadores Técnicos e Assistentes
& 44 11 2
Teécnicos
Assistentes Operacionais e Fiscais 93 23 5

Nota: Existe a possibilidade da revisao das quotas, resultante da mobilidade dos trabalhadores.

Componentes avaliativas para o ciclo avaliativo 2019 - 2020

Apos ouvido o Conselho Coordenador da Avaliacdo, determino que a avaliacdo com base
nas competéncias, artigo 80.°, da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacéo,
seja aplicada, no ciclo avaliativo 2019 - 2020, nos Servicos Municipalizados da Maia, a semelhanca
dos anos anteriores, a todos os Coordenadores Técnicos que nao lideram subunidades organicas,

Assistentes Técnicos, Assistentes Operacionais e Fiscais.

Em relagdo aos restantes trabalhadores: Técnicos Superiores e Especialista de
Informatica, bem como Coordenadores Técnicos que lideram subunidades organicas serao

definidos objetivos e competéncias, nos termos da Lei.

Determino, ainda, a fixacdo das seguintes competéncias, escolhidas a partir das listas
aprovadas pela Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, de acordo com a carreira em que o

avaliado se integra:

Técnicos Superiores — Os avaliadores deverdo estabelecer oito (8) competéncias, devendo os
avaliadores estabelecer obrigatoriamente as seguintes, cinco (5) ou seis (6), se existir

coordenacdo
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N.° Descricao das Competéncias

Orientacdo Para os Resultados

Adaptacdo e Melhoria Continua

Iniciativa e Autonomia

10 | Responsabilidade e Compromisso Com o Servico

13 | Trabalho de Equipa e Cooperacéao

14 | Coordenacéao (quando aplicavel)

Assistentes Técnicos - Os avaliadores deverao estabelecer oito (8) competéncias, devendo os
avaliadores estabelecer obrigatoriamente as seguintes, cinco (5) ou seis (6), se existir

coordenacao:

N.° Descricdo das Competéncias

Realizacéo e Orientacdo Para Resultados

Conhecimentos e Experiéncia

1

3

5 | Adaptacao e Melhoria Continua

7 | Trabalho de Equipa e Cooperacao

13 | Responsabilidade e Compromisso Com o Servico

6 | Coordenagdo (quando aplicavel)

Assistentes Operacionais - Os avaliadores deverdo estabelecer oito (8) competéncias, devendo
os avaliadores estabelecer obrigatoriamente as seguintes, cinco (5) ou seis (6), se existir

coordenacao:

N.° Descricao das Competéncias

1 | Realizacéo e Orientacio Para Resultados

5 | Trabalho de Equipa e Cooperacio

8 | Adaptacdo e Melhoria Continua

12 | Responsabilidade e Compromisso Com o Servico

14 | Orientacédo Para a Seguranca

6 | Coordenacgéo (quando aplicavel)
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Regras para Avaliacdao no dmbito do SIADAP 3

Determino a adocéo das seguintes regras para a avaliacdo no ambito do SIADAP 3:

Numero de objetivos (somente para os Técnicos Superiores e Coordenadores técnicos com

responsabilidade de coordenacao):

e-- Fixacdo do minimo de 3 (trés) e um maximo de 7 (sete) objetivos, sendo obrigatoriamente um
de eficacia, um de qualidade e outro de eficiéncia (cf. as alineas a) a ¢) do n.° 2 do artigo 46.° da
LSIADAP) e no méaximo 7 objetivos, em concordancia com o ntimero 4 do artigo 46° da Lei n.°
66-B/2007 de 28 de dezembro, na sua atual redacdo, enquadrando-se nas varias areas

previstas anteriormente e tendo particularmente em conta o posto de trabalho do trabalhador.

e-- Definir, para todos os objetivos, indicadores de resultados, uma meta (objetivo a atingir) e

uma superacéo da mesma (objetivo a superar).

e-- Fixacao das seguintes percentagens nos parametros de avaliacdo:

Carreiras % Resultados % Competéncias
Técnicos Superiores e Especialista
e 60 40
de Informatica
Coordenadores Técnicos que 60 40

lideram subunidades organicas

Coordenadores Técnicos que néo
lideram subunidades organicas e ——-- z
Assistentes Técnicos

Assistentes Operacionais e Fiscais - %

* A avaliacdo final é a média aritmética simples ou ponderada das pontuacées atribuidas as

competéncias escolhidas para cada trabalhador.

* O Encarregado Geral Operacional, os Encarregados Operacionais e os Técnicos Superiores
nao podem ser avaliadores dado que a avaliacdo é da competéncia do superior hierarquico
(ideres de unidades e subunidades orgédnicas e membros do 6rgido executivo para os
trabalhadores néo integrados em unidades ou subunidades organicas), nos termos do artigo
56.°, n°1, da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo, adaptada 3
Administracdo Local pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.
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A reformulacao/revisao dos objetivos, por razbes especiais, esta sujeita a autorizacdo do
superior hierarquico imediato que comunicara tal facto, por e-mail, & Dra. Anabela Aratjo,
responsavel pela area dos Recursos Humanos, para o endereco AAraujo@smeas-maia.local.

DEFINICAO DE CRITERIOS E RESPETICA VALORACAO, PARA AVALIACAO POR
PONDERAGCAO CURRICULAR PARA O CICLO AVALIATIVO 2019-2020 - SIADAP 3

A. CRITERIOS DE PONDERACAO E CLASSIFICACAO DA PONDERACAO CURRICULAR DOS
TRABALHADORES DA CARREIRA DE PESSOAL TECNICO SUPERIOR

1. Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) - A titularidade das habilitacdes literarias
ou das qualificacbes profissionais que o requerente seja possuidor, sendo avaliadas de

acordo com os critérios de ponderacdo seguintes: ~------------mmmeeeeo—eo

Habilitacdo académica e profissional Valoracio
Habilitacéo inferior a legalmente exigida para a funcéo 1 valor
Habilitacéo igual a exigida para a funcao 3 valores
Habilitacdo superior a exigida para a funcéao 5 valores

2. Experiéncia Profissional (EP) - O exercicio efetivo de funcées na carreira até 31 de

dezembro de 2020, valorizados da forma seguinte:

o N.° de anos Valoracido
Até 5 anos de exercicio efetivo de funcoes 1 Valor
Entre 5 e 12 anos de exercicio efetivo de funcoes 3 Valores
Mais de 12 anos de exercicio efetivo de funcoes 5 Valores

3. Valorizacdo Curricular (VC) - A valorizacdo curricular esta diretamente relacionada com a
frequéncia de a¢bes de complemento, aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos e
competéncias profissionais que permitam um melhor desempenho profissional,
nomeadamente através da frequéncia ou participac@o em acgdes de formacdo, seminarios,

etc., na respetiva area de atuacdo, nos ultimos 5 anos e sera calculada da forma seguinte:

10
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Duracédo das acdes Valoracio
Sem formacéao profissional 1 Valor
Frequéncia de agoes de formacao inferior a 100 horas 3 Valores
Frequéncia de agoes de formacéo igual ou superior a 100 5 Valores
horas

4. Exercicio de cargos ou funcdes de relevante interesse piiblico ou social (ECDOC).
a) Sao considerados cargos ou funcées de reconhecido interesse publico nos termos

seguintes:
- Titular de 6rgio de soberania;
- Titular de outros cargos politicos;
- Exercicio de cargos dirigentes;
- Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio;
- Outros cargos ou funcoes que potenciem a capacidade para o desempenho do posto de

trabalho.

Cargos ou funcdes de reconhecido interesse piblico (CIP) Valoracio

Sem exercicio de cargos ou funcdes de reconhecido interesse 1 Valor
publico
Com exercicio de cargos ou funcées de reconhecido interesse

3 Valores

publico até 5 anos

Com exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico mais de 5 anos S Valores

b) Sao ponderados o exercicio de cargo ou funcgao de relevante interesse social nos termos
seguintes:

- Cargos ou funcoes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

- Cargos ou fungbes em associacdes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade
social;

- Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designacéo ou vinculacao.

11

Mod. SMEAS 008.0




CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

SERVIGOS MUNIGIPALIZADOS

Cargos ou fungdes de reconhecido interesse social (CIS) | Valoracido

Sem exercicio de cargos ou fungées de reconhecido interesse 1 Valor
social
Com exercicio de cargos ou funcoes de reconhecido interesse 3 Valores

social até 5 anos

Com exercicio de cargos ou funcoes de reconhecido interesse 5 Valores
social mais de 5 anos

A ponderagao atribuida ao parametro “exercicio de cargos ou funcoes de relevante interesse

publico ou social” é calculado da forma seguinte:

CIP+CIS
2

ECDOC =

B. CRITERIOS DE PONDERACAO E CLASSIFICACAO DA PONDERACAO CURRICULAR DOS

TRABALHADORES DA CARREIRA DE PESSOAL ASSISTENTE TECNICO E ASSISTENTE
OPERACIONAL.

1. Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) - A titularidade das habilitacées literarias

ou das qualificacdes profissionais que o requerente seja possuidor, sendo avaliadas de

acordo com os critérios de ponderacio seguintes:

Habilitacdes académicas e profissionais Valoracio
Habilitacao inferior a legalmente exigida para a funcéo 1 valor
Habilitacdo igual & exigida para a funcao 3 valores
Habilitacédo superior a exigida para a funcao S valores

2. Experiéncia Profissional (EP) - O exercicio efetivo de funcdées na carreira até 31 de

dezembro de 2020, valorizados da forma seguinte:

N.° de anos Valoraciao
Até 5 anos de exercicio efetivo de funcoes 1 Valor
Entre 5 e 12 anos de exercicio efetivo de funcées 3 Valores
Mais de 12 anos de exercicio efetivo de fungées 5 Valores

12
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3. Valorizagdo Curricular (VC) - A valorizacao curricular esta diretamente relacionada com a
frequéncia de agoes de complemento, aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos e
competéncias profissionais que permitam wum melhor desempenho profissional,
nomeadamente através da frequéncia ou participacdo em acées de formacao, seminarios,

etc. na area de atuagéo, nos 1ltimos 5 anos e sera calculada da forma seguinte:

Duracéo das acdes Valoracédo
Sem formacao profissional 1 Valor
Frequéncia de a¢des de formacao inferior a 50 horas 3 Valores
Frequéncia de ac¢oes de formagao igual ou superior a 50 5 Valores
horas

4.Exercicio de cargos ou funcdes de relevante interesse piiblico ou social (ECDOC)

a) S@o considerados cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico nos termos
seguintes:

- Titular de érgéo de soberania;

- Titular de outros cargos politicos;

- Exercicio de cargos dirigentes;

- Cargos ou fungées em gabinetes de apoio;

- Outros cargos ou fung¢des que potenciem a capacidade para o desempenho do posto de

trabalho.
Cargos ou funcdes de reconhecido interesse piiblico (CIP) Valoracdo
Sem exercicio de cargos ou fungées de reconhecido interesse

S 1 Valor
publico
Com exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse

e : 3 Valores
publico até 5 anos
Com exercicio de cargos ou funcoes de reconhecido interesse 5 Valore
publico mais de 5 anos ¥

b) Sao ponderados o exercicio de cargo ou funcao de relevante interesse social nos termos
seguintes:
- Cargos ou funcdes em organizacdes representativas dos trabalhadores que exercem

funcoes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

13
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- Cargos ou funcoes em associagdes publicas ou instituicées particulares de solidariedade
social;
- Outros cargos ou fungodes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designacao ou vinculacao.

Cargos ou fungdes de reconhecido interesse social (CIS) | Valoracdo

Sem exercicio de cargos ou funcées de reconhecido interesse 1 Valor
social
Com exercicio de cargos ou funcoes de reconhecido interesse 3 Valores

social até 5 anos

Com exercicio de cargos ou funcgées de reconhecido interesse 5 Valores
social mais de 5 anos

A ponderacao atribuida ao parametro “exercicio de cargos ou funcbées de relevante

interesse publico ou social” é calculado da forma seguinte:

CIP+CIS
ECDOC =
2
Conforme o disposto no niimero 4 do artigo 9.°, do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de
8 de fevereiro, quando deva ser atribuida pontuacéo 1 valor ao conjunto de elementos referido
na alinea d), do artigo 9.°, (exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social), as ponderacées de cada

parametro, sjo alteradas nos termos seguintes:

e A ponderagéo prevista para EP sobe para 60%;
* A ponderacdo prevista para ECDOC desce 10%;

e A ponderacéo prevista para HAP € VC mantém-se.

CLASSIFICACAO E AVALIACAO FINAL

O resultado global da Ponderagdo Curricular pode ser calcula através da formula
seguinte;

PC= (HAP X 0,10 + EP X 0,55 + VC X 0,20 + ECDOC X 0,15)
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Caso o critério da ponderacgédo curricular, “exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos
ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social”, seja igual a 1 valor,

a formula a utilizar é a seguinte:
PC= (HAP X 0,10 + EP X 0,60 + VC X 0,20 + ECDOC X 0,10)
ESCALA DE AVALIACAO

A avaliagao final € expressa na escala de avaliacdo quantitativa e qualitativa relativa a
diferenciacdo de desempenhos previstos no n.° 3 do artigo 43.°, da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de Dezembro, na atual redacdo, da forma seguinte:

* Desempenho relevante, corresponde a uma avaliacio final de 4 a 5 valores;

¢ Desempenho adequado, corresponde a uma avaliaco final de 2 a 3,999 valores;

¢ Desempenho inadequado, corresponde a uma avaliacio final de 1 a 1,999 valores.

Maia, / /2019

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
SRS
L A

ST
(ANTONIO DOMINGOS DA SILVA TIAGO)
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