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1 - Ponto (art.o 30o do
Dec. Reg.l812009)

Não eplicável

Não apl¡cável

Não aplicável

1 - Ponto (art.o 30o do
Dec. Reg.18/2009)

1 - Ponto (arto 30o do
Dec. Reg.18/2009)

1 - Ponto (art.o 30o do
Oec. Reg.1812009)

f - Ponto (art.o 30o do
Dec. Reg.18/2009)

f - Ponto (arlo 30o do
Dec. Reg.18/2009)

Não aplicável

Não aplicável

Não aplicável

Não aplicável

Não aplicável

Não aplicável

Não aplicável

Não apl¡cável

Não aplicável

Não aplicável

Não apl¡cável

Mençåo

2008

Nota

1

1

1

1

1

Pontos

1

,|

1

1

1

1

Pont6
A@mufad6

Bom

Näo aplicável

Nåo aplicável

Não aplicável

Bom

Bom

Bom

Bom

Bom

Não aplicável

Não aplicável

Não aplicável

Näo aplicável

Não aplicável

Não aplicável

Não aplicável

Náo apl¡cável

Náo aplicável

Nåo aplicável

Näo aplicável

¡¡enção

2009

3,85

3,90

3,90

3,90

3,07

Nota

1

1

'l

1

1

1

Pontos

2

2

2

2

2

2

Pontos
Acumulâdos

Adequado

Não aplicåvel

Näo aplicável

Não aplicavel

Adequado

Adequado

Adequado

Adequado

Adequado

Não eplicavel

Não apl¡cável

Não aplicável

Não aplicável

Não aplicável

Nåo aplicável

Não aplicavel

Não aplicável

Nåo aplicável

Não epl¡cável

Não aplicavel

Menção

20r0

3,57

3,90

3,32

3,32

3,32

3,00

Nota

I

1

1

1

1

Pontos

3

3

3

3

3

3

Pontc
Admulad6

Adequado

Não aplicável

Não aplicável

Não apllcável

Adequado

Adequado

Adequado

Adequado

Adequado

Não aplicável

Nåo aplicável

Não apl¡cável

Não aplicável

Não apl¡cável

Näo aplicavel

Relevante

Não aplicável

Relevante

Não apl¡cável

Não aplicável

Menção

2011

3,60

3,60

3,40

3,40

3,40

3,00

4,20

4,40

Nota

1

1

1

1

1

2a)

2a)

Pontos

4

4

4

4

4

4

1

1

Ponlos
Acumulados

Adequado

Relevante

Relevente

Relevante

Adequado

Adequedo

Adequado

Âdequado

Adequado

Não apl¡cável

Não aplicávd

Não aplicavel

Nâo aplicável

Náo aplicável

Nåo aplicável

Adequado

Não aplicável

Relevante

Adequado

Não apl¡cável

Menção

2012

3,75

4,25

4,50

4,25

3,75

3,50

3,50

3,40

3,00

3,50

4.50

3,75

Nota

1

2

2a)

2

1

1

1

1

1

1

2

1

Pontos

5

2

1

2

5

5

5

5

5

2

3

1

Po¡los
Admul¿dG

Adequado

Adequado

Adequado

Adequado

Adequado

Adequado

Adequado

Adequado

Adequado

Adequado

Relevante

Excelente

Excelente

Relevante

Relevante

Adequado

Relevante

Adequado

Relevante

Relevante

Mençáo

2013-2014

3.75

3,90

3.75

3,75

3,75

3,75

3,75

3,5

3,75

4,50

4,91

5,00

5,00

5,00

3,75

4,80

3,75

5,00

4,20

Note

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

4

6a)

6a)

4a)

4

2

4a)

2

4

4a)

Pontos

7

4

3

4

7

7

7

7

7

2

4

2

1

J

4

4

2

5

2

Pontos

Adequado

Relevante

Excelente

Adequado

Adequado

Adequado

Adequado

Adequado

Adequado

Relevante

Relevante

Relevente

Excelente

Relevante

Relevante

Adequedo

Relevante

Adequado

Relevante

Relevante

Menção

201t2016

3,75

4,00

4,25

3,75

3,75

3,75

3,75

3,75

3,50

4,00

4,00

4,50

5,00

4,25

4,75

3,75

4,80

3,75

4,30

4,20

Notie

2

4

6

2

2

2

2

2

2

4

4

4

6

4

4

2

4

2

4

4

Pontos

I

I

9

6

9

9

I

9

9

6

I

o

7

7

I

6

6

7

9

6

Pontos
Aùmulad6

Adequado

Adequado

Adequado

Relevante

Adequado

Adequado

Adequado

Adequado

Adequado

Relevante

Relevante

Excelente

Excelente

Relevante

Adequado

Relevante

Relevante

Relevante

Adequado

Relevante

lvlenção

2017-2018

3.75

3,90

3,75

4,50

3,75

3,75

4,33

4,25

4,00

5,00

5,00

4,80

3,80

4,75

4,80

4.75

3.90

4,20

Nota

2

2

2

4

2

2

2

2

2

4

4

6

6

4

2

4

4

4

2

4

Pontos

11

10

11

10

1'l

11

't1

11

11

10

12

12

11

'10

10

10

11

't1

10

Sãldo

2019

1t2

4a

3a

9a

'l

5/6

5/6

5/6

1t2

6a

2a

6a

3" a)

2a

2â

7a

13á

2A

134

Pos¡çåo
remuneÊtôria

31t12r2018

6n

23

I

14

5/6

5/6

5/b

1'l

17

31

15

17

17

7

54

14

17

54

Nlvel
remuneEtório

3â

5a

10å a)

2a

6â

6a

7a

3a

7d

3â

144

10â a)

3å

144

Nova
pos¡çåo

femuneretófia

01/O1/2019

I

27

9

15

7

b

6

6

12

35

16

20

20

I

57

15

20

57

Novo
nfvsl

remuneratório


