Mapa de Pessoal para o ano de 2020
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PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

Submeter a deliberagdo do Conselho de Administragdo dos SMEAS, devidamente instruidos e informados, os assuntos que
dependam da sua resolugdo; Receber e fazer distribuir pelas Divisdes a correspondéncia a eles referente; Propor ao
Conselho de Administragéo tudo o que seja do interesse dos SMEAS; Colaborar na elaboragéo dos instrumentos de gestéo
previsional e dos relatorios e contas; Estudar os problemas que Ihe sejam encarregados pelo Conselho de Administragéo e
propor as solugbes adequadas; Promover a execugdo das decisdes do Conselho de Administragdo nas matérias que
interessam aos SMEAS; Definir os objectivos de actuagdo dos SMEAS, tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos;
Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos SMEAS, com vista & execugéo dos planos de actividades e a
prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar; Garantir a coordenagéo das actividades e a qualidade técnica da prestagéo
dos servigos na sua dependéncia; Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnologicos afectos aos
SMEAS, optimizando os meios e adoptando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos, promovendo a
aproximagdo & sociedade e a outros servigos publicos; Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido pelos SMEAS e
garantir o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagéo do servigo, tendo em conta a satisfagéo do interesse dos
destinatarios; Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores e
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos profissionais necessarios ao exercicio da respectiva fungéo, bem como os
procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servico a prestar; Divulgar junto dos trabalhadores os
documentos internos e as normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as acgdes a
desenvolver para o cumprimento dos objectivos do servico, por forma a garantir o empenho e a assungdo de
responsabilidades por parte dos trabalhadores; Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados nos SMEAS,
excerto quando contenham matéria confidencial ou reservada; Coordenar o processo de Planeamento e Gestdo, no &mbito do
Sistema de Gestédo da Qualidade; Aprovar o manual da qualidade; Aprovar o manual dos processos no ambito do SGQ;
Aprovar os procedimentos do sistema da qualidade; Estabelecer os objectivos da qualidade; Aprovar os indicadores de
monitorizagéo dos processos e dos respectivos objectivos belecidos pelos coordenadores; Desempenhar a figura de
“Representante da Gest&o” nos termos referidos na norma NP EN ISO 9001:2008, assegurando que o SGQ ¢é implementado,
mantido e continuamente melhorado; Promover a disponibilizagéo dos recursos necessarios & implementagéo, manutengéo e
melhoria do SGQ; Promover a consciencializagdo para com os requisitos do cliente em toda a organizagao; Realizar e
Coordenar as reunides trimestrais de avaliagédo do SGQ; Analisar as reclamagdes recebidas nos SMEAS e providenciar o seu
tratamento adequado.

Diregéo

Lic. em Engenharia Civil - Grau de
Complexidade 3

a)eb)

Subtotal

Organizar e elaborar as agendas das reunides do Conselho de Administragdo; Garantir o encaminhamento dos processos
para os respectivos Departamentos, apos deliberagdo do Conselho de Administragéo e despacho do Director-Delegado;
Dactilografar todos os oficios, despachos, informagdes e documentos elaborados pelo Director-Delegado; Promover a
recepgao e distribuigdo do expediente; Arquivar e manter devidamente organizada toda a documentagéo e correspondéncia
afecta ao Director-Delegado; Assegurar o atendimento e encaminhamento do publico em geral e de entidades nos seus
contactos com o Director-Delegado; Preparar e efectuar contactos externos, no ambito das competéncias do Director-
Delegado; Efectuar os demais procedimentos administrativos que Ihe forem determinados pelo Director-Delegado.

Analisar e associar consumidores com pedido de ades&o ao Balcéo Digital, e fazer a articulagdo com o MyDoc (servicos
online); Apoiar a Divisdo Administrativa na verificagdo de se os prazos de pedidos de pagamentos em prestagdes estéo a ser|
cumpridos; Apoiar a Secretaria da Diregdo na analise e despacho de correspondéncia recebida; Arquivar oficios de liquidagao
de faturas; Esclarecer duvidas dos consumidores em diversos assuntos; Efetuar registos no SGA de pedidos de levantamento
de contador, débito direto, faturagdo eletronica, alteragdes de morada; Fazer notas de Débito e Crédito e oficiar infratores em
questdo; Tramitagéo dos processos de pedidos de consumo elevado para apreciagdo da Diregdo; Secretariar o Consultor|

Juridico na ¢80 de Processos-crime e civel de notas de débito para ap em Tribunal.

Gabinete de Apoio e
Assessoria

12° ano de escolaridade- Grau de
Complexidade 2

a)

Subtotal

TOTAL

Legenda:

1) Atribuicées de acordo com o vertido na Constituicdo da Republica Portuguesa (art’s 235° e ss) em conjugacédo com o disposto na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo Il), na atual redagao, art® 25° da Lei n°® 75/2013, de 12 de

2) Caraterizagado das carreiras gerais, nos termos do n° 2 do artigo 88° da LTFP. Competéncias dos diri

PTN - Postos de Trabalho Necessarios
PTO- Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungées publicas
b) comissédo de servico em cargo dirigente
c) necessidade permanente

, nos termos previstos na Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagao

0, na atual r

eeasdi

posicoes do art® 29 da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014 de 20 de junho.
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Gabinete da Qualidade e Seguranga do Trabalho

Cargos/carreiras/categorias

Director - Chefe de
Delegado (Lei| Divisdo (Lei Técnico Especialista | Técnico de | Coordenador [ Assistente
49/2012, de | 49/2012, de superior de informatica| informatica técnico técnico
29 de agosto) | 29 de agosto)

Encarregado
geral
operacional

Encarregado | Assistente Outros Area de formagao académica e/ou | Total de Postos

operacional | operacional profissional de Trabalho OBS

Atribuigoes| Competéncias/actividades 2) Unidade organica

PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO [ PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO [ PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTN [ PTO

Estabelecer e manter as condigdes de trabalho que assegurem a integridade fisica e mental dos trabalhadores dos SMEAS da
Maia; Desenvolver condigdes e meios que assegurem a informagéo e a formagéo dos funcionarios, prevista no Artigo 227°, da
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Informar tecnicamente, na fase de projeto e na fase de execugéo, sobre as medidas de
prevencéo relativas as instalagGes, locais, equipamentos e processos de trabalho; Identificar e avaliar os riscos para a
seguranga e salde nos locais de trabalho e controlar periodicamente os riscos resultantes da exposicéo a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos; Planear a prevengdo, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das atividades dos SMEAS, a
avaliag@o dos riscos e as respetivas medidas de prevengéo; Elaborar os programas de prevengdo de riscos profissionais;
Promover a vigilancia da satde, bem como a organizagdo € manutengao dos registos e outros elementos informativos relativos;
a cada trabalhador; Informar e formar os trabalhadores do SMEAS sobre os riscos para a seguranga e salide, bem como sobre
as medidas de protecdo e prevencdo; Organizar os meios destinados & prevencdo e protecdo, coletiva e individual, e Lic. em Engenharia de Seguranga do
coordenar as medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente; Definir a sinalizagao de seguranga a afixar nos locais de Trabalho - Grau de Complexidade 3;
trabalho; Realizar a Coordenagdo de Seguranga e Satde em fase de projeto e em fase de execugdo de obra, conforme o 12° Ano de Escolaridade com
previsto no Decreto de Lei n° 273/2003, de 29 de Outubro; Assessorar o Diretor-Delegado nas suas fungées de Representante| . X formagé&o profissional ladequada - Grau
1) da Gestéo assegurando a coordenagéo e o controlo operacional da implementagéo, manutengéo e melhoria do sistema da Gabinete da Qualidade e 1 1 de Complexidade 2
qualidade; Coordenar o processo melhoria no dmbito do SGQ; Coordenar as atividades de monitorizagéo da satisfagédo do Seguranga no Trabalho
cliente; Controlar a implementacéo e avaliagdo da eficacia das agdes corretivas e preventivas estabelecidas; Coordenar a
implementacdo do programa anual de auditorias da qualidade internas; Elaborar e rever o manual do SGQ; Realizar as|
revisdes necessarias aos processos e procedimentos do SGQ; Preparar o relatério de reviséo do SGQ; Promover a realizagdo
das reunides trimestrais de avaliagao do SGQ;

Desenvolver atividades de prevencéo de riscos; Colaborar no planeamento e na implementagéo do sistema de gestéo de
prevengéo e avaliagdo de riscos profissionais; Desenvolver e implementar medidas de prevengéo e de protegéo; Colaborar na
concegdo de locais, postos e processos de trabalho; Colaborar no processo de utilizagdo de recursos externos nas atividades
de prevengdo e de protegdo; Assegurar a organizagdo da documentagdo necessaria ao desenvolvimento da prevengéo;
Colaborar nos processos de informagado e formagdo dos trabalhadores e demais intervenientes nos locais de trabalho;
Colaborar na integragéo da prevengéo no sistema de comunicagéo dos servigos; Colaborar no desenvolvimento de processos
de consulta e de participagéo dos trabalhadores; Colaborar no desenvolvimento das relagdes dos SMEAS com os organismos
da rede de prevengao.

TOTAL 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Legenda:

1) Atribuicdes de acordo com o vertido na Constituicdo da Republica Portuguesa (art’s 235° e ss) em conjugagdo com o disposto na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo Il), na atual redagao, art® 25°, da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagao e e as disposigoes do art® 29 da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014 de 20 de junho.

2) Caraterizagéo das carreiras gerais, nos termos do n° 2 do artigo 88° da LTFP. Competéncias dos dirigentes, nos termos previstos na Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo
PTN - Postos de Trabalho Necessarios

PTO- Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungdes publicas

b) comissao de servigo em cargo dirigente

c) necessidade permanente
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Consultadoria Juridica

Cargos/carreiras/categorias

Director - Chefe de
I P - . A Delegado (Lei| Divisdo (Lei Técnico Especialista | Técnico de | Coordenador | Assistente Encarregado Encarregado | Assistente Area de formagao académica e/ou | Total de Postos
Atribuigoes Competéncias/actividades 2) Unidade organica 49/2012. de | 49/2012. de superi de informati informati téoni técni geral ional ional Outros fissional de Trabalh OBS
! s perior e informatica| informatica échico écnico . operaciona operaciona profissional e Trabalho
operacional
29 de agosto) | 29 de agosto)
PTN | PTO | PTN [ PTO [ PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO [ PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO PTN | PTO

Dar apoio de caracter juridico no ambito tranversal, elaborando pareceres e informagdes, sempre que solicitado
pelo Conselho de Administragdo ou pelo Director-Delegado; Informar e instruir os processos administrativos
relativos ao funcionamento dos SMEAS; Promover a instrugdo de processos disciplinares, de inquérito, de c)
sindicancia e de averiguagdes, a que houver lugar; Interpor acgdes judiciais, conforme deliberagéo do Conselho 2 necessidades
de Administragao; Proceder a representacdo dos SMEAS, por ordem do Conselho de Administragdo, em todos os permanentes:
actos que tenham carécter judicial; Difundir junto dos utilizadores os requisitos legais aplicaveis identificados; . o . . 1 Técnico Superior

1) Garantir a actualizagéo e revisao do manual de procedimentos de contratagao. Consultadoria Juridica 2 Lic. em Direito/Solicitadoria - Grau de |, 0 (Solicitadoria)
Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagio e aplicagio de métodos e Complexidade 3 ocupado em
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Identificar e manter mobilidade
actualizada a informagéo juridica sobre os requisitos legais aplicaveis aos produtos, servicos e atividades intercarreiras.
realizados pelos SMEAS. Informar e preparar a decisdo de procedimentos burocraticos relativos a ligagdes de
agua e saneamento, aplicagdes de coimas por rejeicdo indevida de aguas residuais em locais improrios, poluicéo
do meio ambiente, manipulages fraudulentas de contadores de agua e furtos de agua.
TOTAL 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

Legenda:

1) Atribuicdes de acordo com o vertido na Constituicdo da Republica Portuguesa (art°s 235° e ss) em conjugagé@o com o disposto na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo Il), na atual redagao, art® 25° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagéo e e as disposigoes do art® 29 da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014 de 20 d

junho.

2) Caraterizagao das carreiras gerais, nos termos do n° 2 do artigo 88° da LTFP. Competéncias dos dirigentes, nos termos previstos na Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redaga:

PTN - Postos de Trabalho Necessarios
PTO- Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungdes publicas
b) comissao de servigo em cargo dirigente
c) necessidade permanente
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Informatica
Cargos/carreiras/categorias
Diretor - Chefe de Encarregado ) Total de
A P .. . A Delegado (Lei | Divisdo (Lei Técnico Especialista Técnico de | Coordenador Assistente Encarregado Assistente Area de formagéo académica
Atribuigdes Competéncias/atividades 2) Unidade organica ) ; ™ . o . - geral § N Outros e Postos de OBS
49/2012, de | 49/2012, de superior de informatica [ informatica técnico técnico . operacional operacional e/ou profissional
operacional Trabalho
29 de agosto) | 29 de agosto)
PTN | PTO [ PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTN | PTO
[Apoiar os diferentes SErvigos na informatizacao de areas de trabalho da respetiva competéncia; Assegurar a
eficacia dos servigos de informatizagéo, para o seu regular funcionamento e exploragao; Apoiar os utilizadores na
utilizagdo dos equipamentos e aplicagdes informaticas; Promover o tratamento automatico da informagdo de a)ec)
acordo com as propriedades definidas; Elaborar propostas tendentes a adogéo de novas solugdes informaticas e 1 necessidade
desenvolvimento de projetos, visando um melhor e mais eficaz funcionamento de todas as unidades organicas; Permanente a preencher
Supervisionar tecnicamente os processos de aquisi¢ao relativos aos sistemas informaticos; Identificar as anomalias Lic. em Informatica de Gestao/ no ambito do
dos sistemas informaticos e desencadear as agdes de regularizagdo necessérias; Coordenar os sistemas de Engenharia de Informatica desenvolvimento da
informagao no &mbito do SGQ; Promover a implementagdo dos procedimentos do SGQ aplicaveis nas respetivas (Lic. adequada no dominio da carreira ndo revista
1) atividades realizadas; Informatica 1 2 1 informatica) - Grau de 1 3 (Especialista de
Apoiar tecnicamente o sistema de gestdo documental; Supervisionar e promover o tratamento de dados e de toda Complexidade 3 e Informatica, Grau 2), de
a informagdo proveniente do sistema de Teleleitura e de Telegestdo e Monitorizagao das centrais elevatorias de 12° ano de escolaridade - Grau acordo com as regras
agua e saneamento; Proceder ao tratamento de dados e de toda a informagéo proveniente do sistema de de Complexidade 2 previstas na Lei Geral da
Teleleitura; carreira de Informatica
Efetuar o registo de consumidores online; Efetuar a normalizagdo de entidades; Criar processos para os
consumidores no MGD; Monitorizar os pedido do servico HelpDesk; Colaborar na colocagéo/levantamento de
material informéatico nos postos de trabalho.
TOTAL 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3
Legenda:

1) Atribuicoes de acordo com o vertido na Constituicdo da Republica Portuguesa (art’s 235° e ss) em conjugagao com o disposto na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo Il), na atual redagao, art® 25°, da Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro, na atual redacao e e as disposi¢oes do art® 29 da LTFP, aprovada pela Lei n®

35/2014 de 20 de junho.

2) Caraterizacao das carreiras gerais, nos termos do n° 2 do artigo 88° da LTFP. Competéncias dos dirigentes, nos termos previstos na Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagao

PTN - Postos de Trabalho Necessarios
PTO- Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungoées publicas
b) comisséao de servigo em cargo dirigente
c) necessidade permanente




Mapa de Pessoal para o ano de 2020

Ambiente

Cargos/carreiras/categorias

Atribuicoes|

Competéncias/actividades 2)

Unidade organica

Director -
Delegado (Lei
49/2012, de
29 de agosto)

Chefe de
Divisdo (Lei
49/2012, de

29 de agosto)

Técnico
superior

Especialista
de informatica

Técnico de
informatica

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Encarregado
geral
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Outros

Area de formagao académica e/ou
profissional

Total de Postos
de Trabalho

OBS

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

1)

Elaborar os programas de controlo de qualidade da agua; Informar as entidades competentes acerca dos resultados da
qualidade da &gua e propor as medidas para o seu restabelecimento em eventuais situagbes de incumprimento; Informar,
estudar e propor ao Director-Delegado as atuagdes e obras julgadas necessarias ao aumento da produtividade e da
rentabilidade dos servigos a seu cargo e ao desenvolvimento, extensao e melhoria do servigo prestado ao publico; Assegurar o
adequado tratamento e destino final das aguas residuais urbanas no meio receptor aquatico, de acordo com os valores limite
fixados; Promover a implementagao dos procedimentos do SGQ aplicaveis nas respectivas actividades realizadas. Participar
na identificagdo de necessidades de formagéo nos SMEAS; Elaborar, executar e atualizar o programa de manutengéo dos
equipamentos e conservagéo das instalagdes, de forma a manter em bom estado de funcionamento e conservagéo os sistemas
de elevagdo e tratamento de aguas residuais e os sistemas eléctricos e electromecanicos existentes na SMEAS; Licenciar e
controlar as ligagdes de aguas residuais industriais aos sistemas de drenagem e tratamento municipais; Propor medidas de
ampliagdo, remodelagdo e ou reconversdo dos sistemas de elevagéo e tratamento de &guas residuais existentes, sob
responsabilidade do Sector; Assegurar a manutengéo e limpeza dos espagos internos e externos das ETAR e optimizar os
processos de tratamento nelas existentes; Operar as maquinas e os equipamentos das ETAR , de acordo com as normas
técnicas e os procedimentos estabelecidos; Controlar as diferentes fases que ocorrem durante o processo de compostagem de
lamas, transportando, acondicionando, efectuando medicées, armazenando e ensacando o composto; Distribuir pelos
fornecedores a produgdo dos corretivos organicos; Efetuar as colheitas de amostras na rede de distribuigdo do Sistema
Abastecimento Piblico, de acordo com o Programa de Controlo de Qualidade da Agua em vigor; Executar as anélises de
acordo com o plano de amostragem das aguas residuais industriais definido e, proceder ao registo das ocorréncias verificadas;
Gerir os equipamentos de monitorizagéo, medicéo e ensaio utilizados na sua érea; Elaborar e fazer cumprir o plano de controlo
da qualidade da &gua de abastecimento para consumo humano; Assegurar que a 4gua distribuida satisfaz as exigéncias de
potabilidade definidas na Lei; Acompanhar e verificar o programa de manutengdo dos equipamentos e conservagéo das
instalagdes, de forma a manter em bom estado de funcionamento e conservagao os sistemas de elevagao e tratamento de
aguas residuais e os sistemas elétricos e eletromecanicos existentes na SMEAS; Fiscalizar obras enquadradas na respectiva
actividade e estabelecer estimativas de custos, orgamentos, planos de trabalhos e especificagbes de obras; Explorar e
coordenar o sistema de Cogeragao da Estago de Tratamento de Aguas Residuais de Parada.

Promover e desenvolver os mecanismos necessarios para expansdo comercial dos corretivos organicos produzidos nos
SMEAS.

Ambiente

Lic. em Engenharia do Ambiente/
Engenharia Mecanica/ Engenharia
Quimica/Gestéo de Marketing- Grau
de Complexidade 3;

Bach. Engenharia Quimica - Grau de
Complexidade 3; 12° ano de
escolaridade - Grau de Complexidade 2|
e
Esc. Obrigatoria -

Grau de Complexidade 1

26

a) ec)

TOTAL

19

26

Legenda:

1) Atribuicoes de acordo com o vertido na Constituicao da Republica Portuguesa (art°s 235° e ss) em conjugacédo com o disposto na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo Il), na atual redacao, art® 25° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redacéo e e as disposi¢coes do art® 29 da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014 de 20 de

junho.

2) Caraterizagao das carreiras gerais, nos termos do n° 2 do artigo 88° da LTFP. Competéncias dos dirigentes, nos termos previstos na Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagao

PTN - Postos de Trabalho Necessarios
PTO- Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungdes publicas
b) comisséo de servigo em cargo dirigente
c) necessidade permanente
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Divisdo Econémica e Financeira

Cargos/carreiras/categorias

Atribuicbes)

Competéncias/atividades 2)

Unidade organica

Chefe de
Divisdo (Lei
49/2012, de

29 de agosto)

Diretor -
Delegado (Lei
49/2012, de
29 de agosto)

Encarregado
geral
operacional

Assistente
técnico

Coordenador
técnico

Técnico de
informatica

Técnico
superior

Especialista
de informatica

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Outros

Area de formagao académica efou
profissional

Total de Postos
de Trabalho

OBS

PTN | PTO [ PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN PTO

Garantir o bom funcionamento da politica econémica e financeira dos SMEAS, definida pelo Conselho de
Administragdo; Assegurar os recursos financeiros com vista ao cumprimento dos planos de pagamento das tarefas
em execugdo e executadas; Garantir a manutengdo da estrutura contabilistica dos SMEAS, bem como todas as
alteragdes que possam surgir por imperativo legal; Preparar todo o tipo de mapas estatisticos exigidos por Lei, ou
fundamentais ao bom funcionamento do servigo; Manter atualizado o ficheiro de fornecedores, procedendo a sua
avaliagdo; Centralizar todos os pedidos de materiais dos diferentes sectores, com vista a respetiva aquisi¢ao, e
submeté-los a autorizagdo superior; Assegurar o fornecimento regular dos bens indispensaveis ao bom
funcionamento dos servigos; Estudar eventuais futuras necessidades, com vista a elaborar um adequado plano
anual de compras; Promover a elaboragdo do Orgamento Anual de receita e despesa dos SMEAS; Organizar os
processos relativos @ execugdo daquele orgamento anual da receita e da despesa dos SMEAS; Preparar as
necessarias alteragbes e revisdes orgamentais; Organizar as contas de geréncia e preparar os elementos
indispensaveis a elaboragdo do relatério anual de atividades; Elaborar balancetes semanais; Controlar o
movimento de verbas e controlar o saldo das diversas contas; Manter organizada e atualizada a contabilidade dos
SMEAS; Preparar e facultar um continuo conhecimento da situagdo econémica e financeira; Estudar e propor
medidas que obstem a desequilibrios negativos na execugdo do Orgamento; Enviar, trimestralmente, para a
Cémara Municipal da Maia, o dossier para apuramento do Endividamento Municipal, para cumprimento da Lei das
Finangas Locais, dossier esse que é composto por Balancete Analitico Individual, Balango e Demonstragéo de
Resultados, Contas Correntes com a Camara Municipal da Maia, Mapa de Ativos e Passivos Financeiros, Mapa de
Endividamento de médio e longo prazo, Mapa de Apuramento da Divida Orgamental, e Mapa de Operagdes de
Tesouraria; Promover a implementagdo dos procedimentos do SGQ aplicaveis nas respetivas atividades
realizadas.

Diviséo Econémica e Financeira

Lic. em Economia - Grau de
Complexidade 3

Subtotal

1)

Sector Comercial, Contabilidade e Tesouraria - Garantir uma correta gestdo de stocks através da previsdo de
aquisicdo de bens de consumo; Conferir e registar entradas e saidas de materiais e produtos, verificando
quantidades e solicitando, a quem de direito, a comprovacdo da qualidade e das caracteristicas técnicas;
Providenciar a arrumagdo cuidada dos materiais, segundo indicagdes dos codigos e referéncias existentes, e
mantendo-os em boas condi¢cdes de conservagdo; Proceder a inventariagdo permanente do armazém e respetivos
balangos de verificagéo, garantindo a constante atualizagéo do ficheiro de inventariagéo de artigos e fornecedores;
Satisfazer os pedidos dos materiais e produtos em stock, apds a necesséria autorizagdo, e sempre apds a
apresentagdo de requisicdo; Manter atualizado o registo de contadores de &gua e o arquivo das Compras;
Proceder ao estudo de mercado de bens e servigos e organizar os respetivos processos de fornecimento, apds a
devida e necessaria autorizagao; Efetuar a gestéo dos equipamentos de monitorizagéo, medicao e ensaio utilizados
na sua area; Exercer as tarefas que garantam o suporte contabilistico e patrimonial dos SMEAS e proceder a
escrituragdo dos livros de contabilidade; Processar e registar ordens de pagamento e escriturar as contas correntes
com empreiteiros e fornecedores; Manter toda a documentagdo necessaria arquivada e devidamente organizada;
Assegurar a arrecadagdo de todas as receitas dos servigos, emitir cheques e efetuar, depois de devidamente
autorizadas, o pagamento de todas as despesas; Elaborar mapas periddicos das situagbes bancérias,
designadamente de balancetes; Proceder, diariamente, aos depésitos de valores monetarios, em nome dos
SMEAS, nas instituices bancarias previamente definidas.

Diviséo Econdmica e Financeira

12° ano de escolaridade - Grau de
Complexidade 2; Esc. Obrigatéria -
Grau de Complexidade 1

Subtotal

Sector da Dependéncia de Aguas Santas - Efetuar a Contabilidade diaria e respetivo balancete; Efetuar,
Alteragdes de titulares de contratos de fornecimento de agua e recolha de &guas residuais; Efetuar Cessagéo de
contratos de fornecimento de agua e de recolha de aguas residuais; Efetuar Depositos bancarios de verbas
recebidas; Receber e encaminhar as solicitagdes de ligagdes domiciliarias de agua e de saneamento, incluindo a
respetiva orgamentagao.

Diviséo Econémica e Financeira

12° ano de escolaridade - Grau de
Complexidade 2; Esc. Obrigatéria -
Grau de Complexidade 1

Subtotal

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 0 0

TOTAL

0 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 4 0 14 0 0

0 1

Legenda:

1) Atribuigées de acordo com o vertido na Constituicdo da Republica Portuguesa (art®s 235° e ss) em conjugagdo com o disposto na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo Il), na atual redagéo, art® 25° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagao e e as disposigoes do art® 29 da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014 de 20 de

junho.

2) Caraterizagdo das carreiras gerais, nos termos do n° 2 do artigo 88° da LTFP. Competéncias dos dirigentes, nos termos previstos na Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagao

PTN - Postos de Trabalho Necessarios
PTO- Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungdes publicas
b) comissao de servico em cargo dirigente
c) necessidade permanente




Mapa de Pessoal para o ano de 2020

Divisdo Ad ativa
Cargos/carreiras/categorias
Director - Chefe de Encarregado )
P A - . A: Delegado (Lei| Divisdo (Lei Técnico Especialista | Técnico de | Coordenador | Assistente Encarregado | Assistente Area de formagéo académica e/ou | Total de Postos
Atribuigoes| Competéncias/actividades 2) Unidade organica . . ™ . " o - geral ; X Outros . OBS
49/2012, de | 49/2012, de superior de informatica | informatica técnico técnico . operacional operacional profissional de Trabalho
operacional
29 de agosto) | 29 de agosto)
PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO | PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTN | PTO
Executar todos os procedimentos administrativos referentes aos pedidos de ligagdes domiciliarias de 4gua e de saneamento,
bem como a respectiva suspens&o, interrupgdo de fornecimento de 4gua -cortes- devido a falta de pagamento ou outros;
Assegurar a formalizagao informatica dos novos consumidores de 4gua e dos novos utentes da rede de saneamento; Assegurar|
a contabilizagdo dos consumos de todos os prédios ligados aos sistemas de abastecimento de agua e de drenagem de &guas
residuais do Municipio; Providenciar o apoio, em material administrativo e equipamento, de todas as secgdes dos SMEAS;
Fornecer aos leitores a informagao necessaria para o planeamento do respectivo trabalho nas areas que Ihes séo distribuidas;
Coordenar a emissdo de documentos de facturagéo e recibos; Transmitir & Divisdo Técnica toda e qualquer situagdo anémala, . . . .
com vista a detectar eventuais atitudes fraudulentas. Lic. em Economia/ Gesté&o/ Ciéncias
Desempenhar fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos, na| Divisdo Administrativa 1 2 6 Sociais - Grau de Comp!exldade e 8 1 a), b)
tramitagao de todos os procedimentos de gestéo afetos & unidade orgénica. 12°ano de escolar.ldade - ec)
Desempenhar fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos, com Grau de Complexidade 2
vista & preparagéo e fundamentagéo de decisdes relativas a consumidores em situagdo de caréncia econdmica ou exclusao
social.
Desempenhar fungdes de natureza executiva, em colaboragdo transversal na tramitagdo dos respectivos procedimentos
administrativos, tendo em conta as atribuigdes proferidas na Divisdo Administrativa, nos termos do Regulamento Organizacional
dos Servigos Municipalizados da Maia.
Subtotal 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 1
Sector da Secretaria - Registar os pedidos de ligagdes domicilidrias provisérias; Registar os pedidos de ligagdes de agua e
1) saneamento a prédios novos e a prédios j& existentes; Orcamentar os pedidos de ligagao; Emitir faturas e recibos relacionados . o _ 12° ano de escolaridade -
com o estabelecimento e a instalagdo de ramais de agua e de saneamento, vistorias e outros trabalhos executados pelos| Divisdo Administrativa 3 5 Grau de Complexidade 2 0 8 a)
SMEAS; Efetuar alteragdo de titulares de contrato, reclamagdes, cessacdo de contratos de 4gua, inscrigdo de picheleiros;
Registar a entrada de documentos; Rececionar propostas de concursos publicos, pedidos de vistoria e levantamento de
contadores.
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
Sector da Facturagdo e Consumo - Rececionar as requisicdes para criagdo de novos consumidores; Elaborar fichas com
elementos essenciais ao conhecimento dos novos consumidores; Rececionar as indicagdes de cortes e substituicdes de 12° ano de escolaridade -
contadores; Atualizar o ficheiro manual; Elaborar mapas para a Digitagdo; Retificar faturas emitidas e conferéncia dos| Divisdo Administrativa 5 1 Grau de Complexidade 2 e 0 6 a)
consumos dos contadores totalizadores; Efetuar o atendimento do publico (reclamagdes, esclarecimentos, etc.). Esc. Obrigatoria -
Grau de Complexidade 1
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 1 0 0 0 6
Sector da Digitagao - Proceder a Inscrigdo de novos consumidores; Proceder & digitagéo de leituras recolhidas pelos Leitores;
Atualizar o ficheiro informéatico; Alterar nomes e moradas; Registar os pagamentos através de transferéncia bancaria; Controlar| o .
. . . . P § o 12° ano de escolaridade -
os contadores substituidos; Registar os cortes e fornecimento de &gua; Corrigir leituras no final de cada emisséo; Programar Grau de Complexidade 2
- . plexidade 2 e
terminais dos Leftores. o ) ) ) Divisao Administrativa 2 5 15 Esc. Obrigatoria - 0 2 | a)
Assegurar a contabilizagdo dos consumos de todos os prédios ligados aos sistemas de abastecimento de 4gua. Grau de Complexidade 1
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 5 0 0 0 0 0 15 0 0 0 22
TOTAL 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 5 6 15 0 0 0 0 0 16 0 0 8 37
Legenda:
1) Atribuicdes de acordo com o vertido na Constituicdo da Republica Portuguesa (art’s 235° e ss) em conjugagao com o disposto na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo Il), na atual redagao, art® 25°, da Lei n° 75/2013, de 12 de bro, na atual red e e as disposigoes do art® 29 da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014 de 20 de

junho.

2) Caraterizagao das carreiras gerais, nos termos do n° 2 do artigo 88° da LTFP. Competéncias dos dirigentes, nos termos previstos na Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagao

PTN - Postos de Trabalho Necessarios
PTO- Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungoes publicas
b) comissao de servigo em cargo dirigente
c) necessidade permanente




Mapa de Pessoal para o ano de 2020

Divisdo Recursos Humanos

Cargos/carreiras/categorias

Atribuicbes)

Competéncias/actividades 2)

Unidade orgéanica

Chefe de
Divisdo (Lei
49/2012, de

29 de agosto)

Director -
Delegado (Lei
49/2012, de
29 de agosto)

Assistente
técnico

Coordenador
técnico

Técnico de
informatica

Técnico
superior

Especialista
de informatica

Encarregado
geral
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Outros

Area de formagao académica efou
profissional

Total de Postos
de Trabalho

OBS

1)

Assegurar os procedimentos técnicos e administrativos referentes a selecgéo e recrutamento dos trabalhadores e
contratagdo de pessoal; Coordenar o processo Gestdo de Recursos Humanos no ambito do SGQ; Coordenar toda
a tramitagéo do processo de avaliagédo de desempenho (SIADAP), bem como garantir e transmitir as orientages e
informagdes relevantes sobre a matéria; Elaborar do plano de formagéo; Estudar e promover as medidas tendentes
a elaboragéo/ alteragdo do mapa de pessoal; Garantir o sistema de informagdes necessario a gestdo de recursos
humanos; Gerir as carreiras, promovendo a mobilidade interna e externa; Assegurar todas as tarefas inerentes dos
contratos emprego de inser¢do ou outros projetos de carater social promovidos pelo I[EFP ou outra entidade;
Colaborar na elaboragéo/alteragdo dos documentos: Manual de FungGes, Delegagdo de Fungdes e Manual de
Acolhimento, tendo em consideragéo o mapa de pessoal e as competéncias definidas nos termos do SIADAP;
Configurar e proceder a manutengéo dos Equipamentos de Dados Biométricos; Efetuar a manutengéo de registos
da formagéo realizada pelos colaboradores; Elaborar diversas estatisticas; Elaborar o Balango Social e proceder ao
respetivo envio para as entidades competentes; Enviar o reporte de informag&o via SIIAL para a DGAL (saldo
inicial; pessoal ao servigo trimestral e semestral, e outros) e outras entidades; Realizar o diagnéstico das
necessidades de formag&o profissional; Arquivar toda a documentagéo referente a cada funcionario, ou a entidades
relacionadas com a Divisdo; Efetuar o controlo de assiduidade e cumprimento do horario de trabalho; Entregar
copia da Ficha de Aptiddo para o Trabalho a cada trabalhador apés a realizagéo de exames médicos de medicina
no trabalho; Informar o responsavel de QST da admiss@o de um trabalhador; Informar o superior hierarquico do
trabalhador sobre condicionantes a que este esteja sujeito apés avaliagéo pelo médico do trabalho; Instruir todos os
processos referentes as prestagdes sociais dos trabalhadores; Proceder a recolha dos mapas de horas
extraordinarias e efetuar o respetivo processamento; Proceder e controlar os descontos judiciais por ordem dos
Tribunais; Processar os vencimentos de todos os trabalhadores; Tratar das aposentagdes, demissdes, licengas e
mobilidade de pessoal.

Diviséo de Recursos Humanos

Lic. em Administragdo Autarquica/
Recursos Humanos - Grau de
Complexidade 3 e 12° ano de

escolaridade
Grau de complexidade 2

a)eb)

Subtotal

Sector de Assuntos Gerais - Executar as tarefas de avaliagdo, selecgéo e eliminagdo de todos os documentos e
processos remetidos pelos diferentes servigos, promovendo o seu arquivamento, segundo regras definidas na Lei.
Coordenar o processo gestdo documental no ambito do SGQ; Desempenhar a representagdo da figura de
interlocutora entre os SMEAS e a EAD; Prestar toda a informagao solicitada pelos diversos servigos, respeitante a
toda a documentag&o arquivada; Promover a implementagéo dos procedimentos do SGQ aplicaveis nas respetivas
atividades realizadas.

Diviséo de Recursos Humanos

Lic. em Ciéncias Histéricas - Grau de
Complexidade 3

Subtotal

Sector de Servigos Sociais - Efectuar todas as tarefas inerentes ao funcionamento do Refeitério Municipal.

Diviséo de Recursos Humanos

12° ano de escolaridade -
Grau de complexidade 2 e Esc.
Obrigatéria - Grau de Complexidade 1

Subtotal

Sector de Servigos de Apoio - Assegurar a vigilancia noturna das instalagdes do edificio sede dos SMEAS;
Assegurar o servigo de telefone.

Diviséo de Recursos Humanos

Esc. Obrigatéria - Grau de
Complexidade 1

a)ec)

Subtotal

TOTAL

Legenda:

1) Atribuicoes de acordo com o vertido na Constituicdo da Republica Portuguesa (art’s 235° e ss) em conjugagao com o disposto na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo Il), na atual redagao, art® 25°, da Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro, na atual redacao e e as disposi¢oes do art® 29 da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014 de 20 de

junho.

2) Caraterizagao das carreiras gerais, nos termos do n° 2 do artigo 88° da LTFP. Competéncias dos dirigentes, nos termos previstos na Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagao

PTN - Postos de Trabalho Necessarios
PTO- Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungées publicas
b) comisséo de servigo em cargo dirigente
c) necessidade permanente




Mapa de Pessoal para o ano de 2020

Divisao Técnica

Cargos/carreiras/categorias

Atribuigoes|

Competéncias/actividades 2)

Unidade organica

Director -
Delegado (Lei
49/2012, de 29

de agosto)

Chefe de
Diviséo (Lei
49/2012, de 29
de agosto)

Técnico
superior

Especialista de
informatica

Técnico de
informatica

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Encarregado
geral
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Outros

Area de formagao académica e/ou
profissional

Total de Postos
de Trabalho

OBS

1)

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN | PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

Promover e realizar estudos, planos, programas, projectos e obras, com vista ao desenvolvimento e gestdo, na sua componente
técnica, dos sistemas publicos de abastecimento de dgua e de saneamento de aguas residuais; Colaborar com a Divisdo
Econémica e Financeira e com a Divisdo Administrativa, na elaboragdo dos processos de concurso de empreitadas de obras
publicas e aquisigdo ou locagdo de bens e servigos, no que respeita a componente técnica; Coordenar os processos Estudos e
Projectos, Gestéo de Obras e Distribuigao de Agua, no ambito do SGQ; Participar na identificagéo de necessidades de formagéo
nos SMEAS; Participar na avaliagdo da eficacia das acgbes de formagdes realizadas; Implementar os procedimentos do SGQ
aplicaveis, nas respectivas actividades realizadas; Elaborar os processos de concurso, quer se trate de concursos publicos quer de
concursos limitados, nomeadamente dos projectos, programa de concurso, caderno de encargos e anincio de abertura de
procedimento; Gerir os equipamentos de monitorizagéo, medigdo e ensaio utilizados na sua drea; Informar, estudar e propor ao
Director-delegado as actuagdes e obras julgadas necessarias ao servigo a seu cargo e ao desenvolvimento, extenséo e melhoria do
servico prestado ao publico; Executar e fazer executar as deliberagGes e ordens superiores, os regulamentos e as leis vigentes
relativas ao servico de exploragdo; Coordenar e superintender no funcionamento e produtividade dos trabalhadores a seu cargo;
Coordenar a drenagem e transporte de aguas residuais, no mbito do SGQ.

Analisar as necessidades de contratagdo publica dos SMEAS da Maia, apresentar propostas de alteragaol/revisdo dos
procedimentos e respetivas pecas, na perspetiva de obter a melhor relagéo qualidade do servigo prestado/prego em cada caso e o
melhor acompanhamento da execugdo de cada contrato; Programar a abertura atempada dos procedimentos de contratagdo
publica de forma a assegurar que os servicos e fornecimentos correntes estdo permanentemente garantidos e acompanhar os
processos até a celebragao do respetivo contrato; Planear e propor a execugao as agdes necessarias a gestdo da eficiéncia hidrica
da rede de abastecimento de 4gua no Municipio da Maia.

Divisao Técnica

Lic. em Engenharia Civil / Engenharia
Bioldgica - Grau de Complexidade 3 e
12° ano de escolaridade -

Grau de Complexidade 2

a),b)ec)

Subtotal

Sector de Planeamento - Promover e colaborar com a realizagéo de estudos, planos e programas, na sua componente técnica,
acerca dos sistemas publicos de abastecimento de 4gua e drenagem e tratamento de &guas residuais, com vista ao planeamento e
gestdo; Analisar todos os assuntos e problemas de natureza técnica relativos a concepgéo dos sistemas publicos de abastecimento
de agua e drenagem e tratamento de aguas residuais; Manter actualizado o cadastro cartografico dos sistemas publicos de
abastecimento de agua e drenagem e tratamento de aguas residuais; Prestar as informagdes de cadastro solicitadas e relativas aos
sistemas publicos de abastecimento de agua e drenagem e tratamento de aguas residuais; Zelar pelo arquivo das telas finais das
obras, apds a devida verificagdo e aprovagdo por parte da fiscalizagdo das empreitadas; Promover e colaborar nas iniciativas
necessarias a telegestdo, na sua componente técnica, com vista a implementar uma telegestdo, dos sistemas publicos de
abastecimento de agua e drenagem e tratamento de aguas residuais, operante e eficaz; Realizar projetos de execugdo de obras de
hidraulica: redes de &gua (incluindo depdsitos, condutas adutoras, estagdes elevatorias e centrais de pressurizagdo) e redes de
drenagem de aguas residuais (incluindo emissarios, estagdes elevatorias e sifées invertidos), de estruturas: de betdo armado,
metélicas e de outras 4reas da Engenharia Civil, incluindo as pegas escritas (memorias descritivas e justificativas, condigbes
técnicas de execugdo, mapas de medigdo, mapas de trabalhos e quantidades, orgamentos, etc.) e as pegas desenhadas.
Desenvolver competéncias, na concepgéo, coordenagéo e execugdo de projectos nas areas de Sistemas de Informagéo Geografica
(SIG), Cartografia, Geodesia, Cadastro Predial, entre outras, em estreita articulagdo com os colegas que aprovam as redes de
abastecimento de 4gua e saneamento quer de obras particulares quer de obras publicas.

Divisdo Técnica

Lic. em Engenharia Civil / Gografica ou
Geoespacial - Grau de Complexidade 3;
12° Ano de Escolaridade - Grau de
Complexidade 2

a) ec)

Subtotal

Sector de Obras Particulares - Analisar os projectos das redes internas de agua e de saneamento de cada construgdo ou
loteamento e emitir os mesmos a devida informagéo; Efectuar o acompanhamento das obras com vista a certificar-se do
cumprimento dos projectos; Efectuar as vistorias finais com vista & emissao da certidao de habitabilidade ou de ocupagéo, por parte
da Camara Municipal da Maia; Proceder as recepcdes provisorias e definitivas das infraestruturas realizadas em loteamentos
particulares, incluindo a emissao dos respectivos autos de recepgéo.

Divisdo Técnica

12° ano de escolaridade -
Grau de Complexidade 2

Subtotal

Sector de Obras por empreitada - Planear, gerir, coordenar e fiscalizar as empreitadas de obras publicas adjudicadas pelos
SMEAS, desde a respectiva consignacao até a recepgao definitiva, incluindo a elaboragéo dos autos de medigéo, e exercer um
permanente controlo fisico e financeiro dos trabalhos; Informar e propor superiormente a adopgao de medidas adequadas,
nomeadamente nas questdes que digam respeito a trabalhos a mais, prorrogagées de prazos, revisdes de precos e outras, sempre
que se verifique a ocorréncia de desajustes significativos entre o programa de trabalho e a efectiva execugéo desses mesmos
trabalhos; Assegurar, juntamente com o sector de Higiene e Seguranga no Trabalho, o cumprimento de toda a legislagéo em vigor
respeitante a Higiene e Seguranca no Trabalho, durante a execugao das empreitadas.

Divisdo Técnica

Bach. em Engenharia Civil
- Grau de Complexidade 3

Subtotal

Sector de Exploragao - Distribuir o pessoal conforme as necessidades do servico; Coordenar as escalas; Assegurar o controlo e
fiscalizagdo do parque de contadores; Assegurar a conservagéo e reparagao das redes de agua e de saneamento, bem como os
ramais domiciliarios; Coordenar a execugdo de ramais domicilirios, cortes e reparagdo de avarias; Manter em bom estado de
conservacdo e manutengdo as centrais elevatorias e hidrantes; Garantir o correto funcionamento de todos os sistemas de
abastecimento de 4gua e de drenagem de &guas residuais, assegurando a sua gestdo e manutengao; Verificar e analisar os niveis
dos reservatorios e pressoes da rede; Executar a instalagdo e a manutengdo de instalagdes elétricas de baixa tensao; Utilizar as
técnicas e os procedimentos de substituicdo e reparagdo de componentes de circuitos e equipamentos de instalagdes de maquinas
elétricas; Participar na elaboragéo de relatdrios e no projeto do Plano Plurianual de Investimentos; Acompanhar os processos de
requisicdo de dgua e de saneamento com vista & orcamentagao e posterior execugéo por empreitada; Colaborar na elaboragéo do
Manual de Processos relativos aos processos de distribuicao de 4gua e drenagem e transporte de dguas residuais; Colaborar com
o Técnico Superior de Seguranga em Obra no exercicio das suas funges; Elaborar e manter atualizado o cadastro de viaturas e
equipamentos; Manter em condicdes de operacionalidade as viaturas e maquinas da frota, executando tarefas de controlo e
conservagao; Proceder & gestdo do parque automével, distribuindo cada viatura conforme as necessidades do servigo e ordens
superiores; Condugéo de viaturas ligeiras, pesadas de carga e maquinas, procedendo ao transporte de pessoas, materiais e
mercadorias; Proceder a manutencdo e reparagéo das redes de distribuigdo de &gua e de saneamento, bem como os ramais
domiciliarios; Colocar, levantar e substituir contadores; Efetuar cortes de agua; Monitorizar e controlar as centrais elevatérias de
4gua e saneamento e os reservatérios do Municipio da Maia; Medir os ramais domicilidrios de 4gua e de saneamento; Prestar apoio
técnico aos municipes na vertente de ligagdes domiciliarias, de gua e de saneamento; Executar tarefas de desobstrugéo, limpeza
de coletores e caixas de visita, utilizando ferramentas adequadas; Executar ramais de saneamento; Reparar coletores de
saneamento e outras reparagdes na area da construgo civil.

Divisao Técnica

38

Lic. Em Engenharia Civil - Grau de
Complexidade 3 e
Esc. Obrigatéria, acrescida de formagao
profissional adequada, quando aplicavel
Grau de Complexidade 1

42

a)ec)

1 necessidade
permanente:
Encarregado
Operacional,
ocupado em

mobilidade
intercategorias.

Subtotal

12

38

13

42

TOTAL

12

38

16

52

Legenda:

1) Atribuigoes de acordo com o vertido na Constituigdo da Republica Portuguesa (art’s 235° e ss) em conjugacao com o disposto na Lei 50/2012, de 31 de agosto (Capitulo Il), na atual redagéo, art® 25°, da Lei n° 75/2013, de 12 de

2) Caraterizagao das carreiras gerais, nos termos do n° 2 do artigo 88° da LTFP. Competé

1cias dos dirig

PTN - Postos de Trabalho Necessarios
PTO- Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungdes publicas
b) comissao de servigo em cargo dirigente
c) necessidade permanente

nos termos previstos na Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagao

0, na atual r

e e as di

P

¢

do art°® 29 da LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014 de 20 de junho.




Mapa de Pessoal para o ano de 2020

Mapa Resumo dos Postos de Trabalho - 2020

N.° de Postos de Trabalho

N.° de Postos de Trabalho

Cargo/Carreira/Categoria . . Observagoes
ocupados necessarios

Director Delegado 1 0 a)eb)

Chefe de Divisao Municipal 2 1 a),b)ec)

Chefe de Divisao Municipal 1 0 b)

Técnico Superior 18 9 a)ec)

Especialista de Informatica do Grau 1 2 0 a)
c)
1 necessidade Permanente a preencher no ambito

- fes do desenvolvimento da carreira n&o revista

Especialista de Informatica do Grau 2 0 1 (Especialista de Informatica, Grau 2), de acordo
com as regras previstas na Lei Geral da carreira de
Informatica

Coordenador Técnico 13 0 a)

Assistente Técnico 40 7 a)ec)

Encarregado Geral Operacional 1 0 a)

Encarregado Operacional 5 1 a)ec) 1 neces&da_t?e Per_manente - Encarregado
Operacional - mobilidade intercategorias

Assistente Operacional 83 19 a)ec)

Outros (Fiscais de Agua e Saneamento) 1 0 a)

Total de Lugares 161 38

Legenda:

PTN - Postos de Trabalho Necessarios
PTO- Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fung¢des publicas
b) comissao de servigco em cargo dirigente
c) necessidade permanente
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Mapa de trabalhadores pertencentes aos SMEAS, em Comissao de Servi¢o no exercicio de Cargos Dirigentes nos SMEAS

Cargo/carreira/categoria

N2 postos de trabalho

Observagoes

Técnico Superior

3

Em Comissdo de Servigo para o exercicio de Cargos Dirigentes

Mapa de trabalhadores pertencentes a outra entidade, em Comissdo de Servigo no exercicio de Cargos Dirigentes nos SMEAS

Cargo/carreira/categoria

N2 postos de trabalho

Observagoes

Técnico Superior

1

Em Comissdo de Servico para o exercicio de Cargos Dirigentes

Mapa de Trabalhadores em Licenga sem remuneragdo superior a 1 ano

Cargo/carreira/categoria

N2 postos de trabalho

Observacgoes

Assistente Técnico

1

Licenca s/remuneracdo

Assistente Operacional

2

Licenga s/remunerac¢do

Mapa de Trabalhadores em regime de mobilidade interna (dos SMEAS noutras entidades)

Cargo/carreira/categoria

N2 postos de trabalho

Observacgoes

Assistente Técnico

1

Mobilidade na categoria

Assistente Operacional

1

Mobilidade Intercareiras

Mapa de Trabalhadores em regime de mobilidade interna (na préopria entidade)

Cargo/carreira/categoria

N2 postos de trabalho

Observagoes

Assistente Operacional

1

Mobilidade intercarreiras (Técnico Superior)

Assistente Operacional

1

Mobilidade intercategorias (Encarregado Operacional)

Mapa de Trabalhadores em regime de periodo experimental (dos SMEAS noutra entidade)

Cargo/carreira/categoria

N2 postos de trabalho

Observagoes

Assistente Técnico

4

Periodo experimental na sequéncia de procedimento concursal

Assistente Operacional

3

Periodo experimental na sequéncia de procedimento concursal




