Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201909/0096

Procedimento Concursal Comum
Activa

Outros

Servicos Municipalizados de Eletricidade, Aguas e Saneamento da Camara
Municipal da Maia

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.201,48(€), correspondente a 2.2 posigdo remuneratoria, nivel 15 da Tabela
Remuneratdria Unica.

0.00 EUR

Referéncia B - Técnico Superior (Licenciatura em Economia), para a Divisdo
Econdmica e Financeira: Garantir o bom funcionamento da politica econdémica e
financeira dos SMEAS, definida pelo Conselho de Administragdo; Garantir a
manutencdo da estrutura contabilistica dos SMEAS, bem como todas as
alteragGes que possam surgir por imperativo legal; Preparar todo o tipo de
mapas estatisticos exigidos por Lei, ou fundamentais ao bom funcionamento do
servigo; Manter atualizado o ficheiro de fornecedores, procedendo a sua
avaliagdo; Estudar eventuais futuras necessidades, com vista a elaborar um
adequado plano anual de compras; Promover a elaboragdo do Orgamento Anual
de receita e despesa dos SMEAS; Organizar os processos relativos a execugdo
daquele orgamento anual da receita e da despesa dos SMEAS; Preparar as
necessarias alteragoes e revisdes orgamentais; Organizar as contas de geréncia e
preparar os elementos indispensaveis a elaboragdo do relatdrio anual de
atividades; Elaborar balancetes semanais; Controlar o movimento de verbas e
controlar o saldo das diversas contas; Manter organizada e atualizada a
contabilidade dos SMEAS; Preparar e facultar um continuo conhecimento da
situacdo econdmica e financeira; Estudar e propor medidas que obstem a
desequilibrios negativos na execugdo do Orgamento; Enviar, trimestralmente,
para a Camara Municipal da Maia, o dossier para apuramento do Endividamento
Municipal, para cumprimento da Lei das Finangas Locais, dossier esse que inclui:
Balancete Analitico Individual, Balango e Demonstracdo de Resultados, Contas
Correntes com a Camara Municipal da Maia, Mapa de Ativos e Passivos
Financeiros, Mapa de Endividamento de médio e longo prazo, Mapa de
Apuramento da Divida Orcamental, e Mapa de Operagdes de Tesouraria.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;



Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitac3o Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Economia, Gestdo

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Deliberagbes, do Conselho de Administracéo, de 17 de maio de 2019, bem
como da Camara Municipal, de 03 de junho de 2019.

Despacho autorizador, nos termos do n° 9, do artigo 30° da LTFP — Para efeitos
de abertura dos procedimentos concursais, nos termos do n° 4 do artigo 30° da
LTFP, os Despachos n° 1/2019, de 14 de janeiro e n° 2/2019, de 14 de maio, do
Exm®° Senhor Presidente do Conselho de Administragao, foram publicados
através dos Avisos n.° 1703/2019 e n® 9661/2019, no Diario da Republica, 22
Série, n° 21, de 30 de janeiro e 22 Série, n° 106, de 3 de junho, respetivamente,
conforme estipulado no n° 6, do artigo 30°, do mesmo dispositivo legal.

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Economia

Area Tematica

Economia

Local Trabalho N© Postos Morada

Servicos 1
Municipalizados de
Eletricidade, Aguas

e Saneamento da
Céamara Municipal

da Maia

Apartado 1010

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Rua Carlos Felgueiras,

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

4425122 MAIA Porto Maia

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Rua Dr. Carlos Felgueiras, Ap. 1010, cédigo postal 4471- 909 Maia
1 229430832
: 2019-09-05
: 2019-09-19

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Diario da Republica, Aviso n° 13894/2019, II série, n° 170, de 05 de setembro.

: EngP. Anténio Domingos da Silva Tiago, Presidente do Conselho de
Administragao dos Servigos Municipalizados de Eletricidade, Agua e Saneamento
da Camara Municipal da Maia, faz publico que: 1 - Atendendo as deliberagGes,
do Conselho de Administragdo, de 17 de maio de 2019, bem como da Camara
Municipal, de 03 de junho de 2019, conforme previsto nos artigos 4.2 e 9.° do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, que aqui se transcreve, a Ultima,
por extrato, “Assunto: Abertura de varios procedimentos concursais para



constituicdo de vinculos de emprego publico, por tempo indeterminado para: ...
um (1) técnico superior (licenciatura em economia). ...A Camara deliberou, por
maioria, .. ratificar a aprovacdo das aberturas os procedimentos concursais
referidos em epigrafe”, ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 30.° e artigo
33.9, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 3.2, 5.0 e 11.9, da Portaria
n. 125-A/2019, de 30 e abril. 2 - De acordo com as solugdes interpretativas
uniformes da Diregao-Geral das Autarquias Locais, homologadas pelo Exm®
Senhor Secretério de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014,
mais concretamente no ponto 5, foi solicitada, a Area Metropolitana do Porto, a
Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias da area, nos termos do artigo
160 do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo,
informagdo quanto a constituigdo e funcionamento da respetiva EGRA, bem
como procedessem a verificacdo de existéncia de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo, aptos para suprir as necessidades identificadas, tendo a mesma
respondido “... a AMP ndo constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo
ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16.°-A do DL 209/2009,
alterado pela Lei 80/2013, de acordo com a informacdo da DGAL e homologado
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de
2014. Assim tera de aplicar o regime subsidiario através do 6rgdo competente
estabelecido na Lei 209/2009". 2.1 - O Conselho de Administragdo, na reunido
de 17 de maio de 2019, declarou a inexisténcia de reservas de recrutamento nos
Servigos Municipalizados da Maia constituidas no ambito de procedimentos
concursais anteriormente desencadeados. 3 - Pelo exposto, e ao abrigo dos
artigos n% 30.° e 33.9, da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
anexo da Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 3.9, 5.0 e
11.9, da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 e abril e Lei do Orgamento de Estado em
vigor, encontra-se aberto procedimento concursal comum, para constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento do posto de
trabalho: Referéncia B: 1 posto de trabalho na categoria e carreira geral de
Técnico Superior, Licenciatura em Economia, para Divisdo Econdmica e
Financeira; 4 — Ambito de recrutamento: em cumprimento do estabelecido no
n.% 4, do artigo 30.° e 33° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
(LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os recrutamentos sao abertos
a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico. 4.1 — Despacho
autorizador, nos termos do n° 9, do artigo 30° da LTFP — Para efeitos de
abertura dos procedimentos concursais, nos termos do n° 4 do artigo 30° da
LTFP, os Despachos n° 1/2019, de 14 de janeiro e n® 2/2019, de 14 de maio, do
Exm© Senhor Presidente do Conselho de Administracdo, foram publicados
através dos Avisos n.° 1703/2019 e n® 9661/2019, no Diario da Republica, 22
Série, n© 21, de 30 de janeiro e 22 Série, n® 106, de 3 de junho,
respetivamente, conforme estipulado no n° 6, do artigo 30°, do mesmo
dispositivo legal. 5 - Caracterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com
o0 estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado e Manual de Fungdes, em vigor:
Referéncia B - Técnico Superior (Licenciatura em Economia), para a Divisdao
Econdmica e Financeira: Garantir o bom funcionamento da politica econdmica e
financeira dos SMEAS, definida pelo Conselho de Administracdo; Garantir a
manutengdo da estrutura contabilistica dos SMEAS, bem como todas as
alteragdes que possam surgir por imperativo legal; Preparar todo o tipo de
mapas estatisticos exigidos por Lei, ou fundamentais ao bom funcionamento do
servico; Manter atualizado o ficheiro de fornecedores, procedendo a sua
avaliagdo; Estudar eventuais futuras necessidades, com vista a elaborar um
adequado plano anual de compras; Promover a elaboragao do Orgamento Anual
de receita e despesa dos SMEAS; Organizar os processos relativos a execucdo
daquele orgamento anual da receita e da despesa dos SMEAS; Preparar as
necessarias alteracOes e revisdes orcamentais; Organizar as contas de geréncia e
preparar os elementos indispensaveis a elaboragdo do relatério anual de
atividades; Elaborar balancetes semanais; Controlar o movimento de verbas e
controlar o saldo das diversas contas; Manter organizada e atualizada a
contabilidade dos SMEAS; Preparar e facultar um continuo conhecimento da
situacdo econdmica e financeira; Estudar e propor medidas que obstem a
desequilibrios negativos na execucdo do Orcamento; Enviar, trimestralmente,
para a Camara Municipal da Maia, o dossier para apuramento do Endividamento
Municipal, para cumprimento da Lei das Finangas Locais, dossier esse que inclui:
Balancete Analitico Individual, Balanco e Demonstragdo de Resultados, Contas
Correntes com a Camara Municipal da Maia, Mapa de Ativos e Passivos
Financeiros, Mapa de Endividamento de médio e longo prazo, Mapa de
Apuramento da Divida Orcamental, e Mapa de Operacdes de Tesouraria. 5.1 -
Local de trabalho: As fungGes serdo exercidas na area do Municipio da Maia. 6 -
Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade

3



portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, Convencdo internacional
ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) Nao inibicdo do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungBes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 6.1 - De acordo com
o disposto na alinea K, do n° 4, do artigo 11°, da Portaria n°® 125-A/2019, de 30
e abril, ndo podem ser admitidos aos procedimentos concursais candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagao se publicita os presentes procedimentos. 6.2 - Nivel
habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional: Referéncias
B: Licenciatura em Economia; 6.2.1 — Ndo é permitida a substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional. 6.2.2 - Os candidatos
possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das
suas habilitagGes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel. 6.3 - Os candidatos
devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das
respetivas candidaturas. 7 - Prazo e forma de apresentagdo da candidatura: As
candidaturas serdo apresentadas, no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Pubico (BEP), em suporte de
papel, designadamente através do preenchimento integral de formulario de
candidatura, disponivel na pagina da internet dos Servigos Municipalizados da
Maia, em http://www.smeas-maia.pt > Concursos de Pessoal. 7.1 - A
candidatura devera ser apresentada, em suporte de papel, pessoalmente na
Divisdo de Recursos Humanos dos Servigos Municipalizados da Maia, nos dias
(teis, no horario das 8.30h as 12.00h e das 13.00h as 16.30h ou através de
correio registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal dos Servigos
Municipalizados de Eletricidade, Agua e Saneamento da Camara Municipal da
Maia e acompanhada com o respetivo formulério e seguintes documentos, sob
pena de exclusdo: fotocopia de certificado das habilitagdes literarias; curriculo
vitae, que ndo exceda trés folhas A4 datilografadas e declaragdo atualizada
emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado, em que conste a
natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, posicdo remuneratdria que detém a presente data, atividade
que executa e 6rgdo ou servico onde exerce fungdes, as mengoes de
desempenho obtidas nos ultimos trés anos e descricdo do posto de trabalho que
atualmente ocupa (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas). Os trabalhadores dos Servigos Municipalizados da
Maia estdo dispensados de apresentar a declaracdo emitida pelo servigo publico.
7.2 - Deve ser apresentado um formulario de candidatura e respetiva
documentagdo, para cada procedimento concursal a que o candidato se
candidata, indicando expressamente a referéncia a que concorre (ex:
OE2019XX/XXXX ou Referéncia B), ndo sendo consideradas as candidaturas que
nao indiquem corretamente o cddigo da BEP ou a referéncia do respetivo
procedimento concursal. 7.3 - No caso de candidatos com deficiéncia, devem
declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado
médico de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude, para os
candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60%. 7.4 — A nao
apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem
como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura
determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea a), do n°®
8, do artigo 20°, da Portaria 125-A/2019. 7.5 - Local e enderego postal onde
deve ser apresentada a candidatura: As candidaturas deverdo ser enviadas pelo
correio, sob registo, para a seguinte morada: Servigos Municipalizados de
Eletricidade, Agua e Saneamento da Camara Municipal da Maia, Divisdo de
Recursos Humanos, Rua Dr. Carlos Felgueiras, Ap. 1010, cddigo postal 4471-
909 Maia ou entregues pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos, sita na
morada acima referida. 8 - Métodos de Selegao: a) Provas de conhecimentos,
destinadas a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem de
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Na prova de conhecimentos é
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas. (Referéncia B): A Prova de Conhecimentos serd escrita, de
realizacdo individual, de natureza tedrica, sem consulta e efetuada em suporte
papel, numa Unica fase, pode ser composta por perguntas de desenvolvimento,
questGes de escolha multipla e de questGes diretas, terd a duragdo de 1 hora e
incidird sobre assuntos de natureza genérica e especifica. Versara sobre a



legislacao/tematicas abaixo descritas, e as quais deverdo ser consideradas todas
as atualizacGes e alteragles que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de
conhecimentos: Legislacdo/tematica geral (Referéncia B): Lingua Portuguesa, ao
nivel das habilitagGes literarias exigidas. Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro
- Codigo do Procedimento Administrativo, na sua redagao atual; Decreto-Lei n.°
135/99, de 22 de abril - Modernizagdo Administrativa, na sua redacdo atual; Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, na
sua redacdo atual; Lei n.% 7/2009, de 12 de fevereiro - Codigo do Trabalho, na
sua redacdo atual; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das
Autarquias Locais, na sua redagdo atual; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro -
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo
Publica, na sua redacdo atual; Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro - Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracdo Central, Regional
e Local do Estado, na sua redagdo atual; Lei n.% 49/2012, de 29 de agosto -
adapta a Administracdo Local o Estatuto do Pessoal Dirigente, na sua redacdo
atual; Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto - Regime Juridico da Atividade
Empresarial Local e das Participag®es Locais, na sua redacdo atual.
Legislacdo/tematica especifica: Referéncia B: Regime das Depreciacles e
Amortizagdes - Decreto Regulamentar n.° 25/2009, de 14 de setembro;
Classificador Econdmico das Receitas e Despesas Publicas - Decreto-Lei n.°
26/2002, de 14 de fevereiro; Codigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.2
18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacdo; Lei de Enquadramento
Orcamental - Lei n.0 151/2015, de 11 de setembro, na sua atual redacdo; Lei do
Orgamento Estado para 2019 - Lei n.¢ 71/2018, de 31 de dezembro, e respetivas
normas da sua execucao - Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho; Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso das Entidades Publicas - LCPA - Lei n.°
8/2012, de 21 de fevereiro, na sua atual redacdo, e procedimentos necessarios a
sua aplicacdo, Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua atual redagdo;
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais — POCAL - Lei n.° 54-A/99,
de 22 de fevereiro, na sua atual redacdo; Sistema de Normalizagdo Contabilistica
para as AdministragGes Publicas - SNC-AP - Decreto-Lei n.© 192/2015, de 11 de
setembro, na sua atual redacdo; Notas de Enquadramento ao Plano de Contas
Multidimensional - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas - Portaria n®. 189/2016, de 14 de julho, na sua atual
redagdo; Manual de Implementacdo do SNC - AP de junho de 2016, na sua atual
redacdo; Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais - Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, na sua atual redacao;
Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redagdo. b) Avaliagdo psicoldgica destinada a avaliar, aptidGes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases; A avaliagdo psicoldgica sera
valorada: Em cada fase intermédia do método, através das mencdes
classificativas de Apto e Ndo Apto; Na Ultima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, através dos seguintes niveis classificativos e respetiva
classificacdo: Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores. c) Entrevista Profissional de
Selecdo — Tera a duragdo aproximada de 20 minutos e visa avaliar, de uma
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A Entrevista
Profissional € avaliada segundo os niveis classificativos e respetiva classificagdo:
Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8
valores e Insuficiente — 4 valores. O resultado final da entrevista profissional é
obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a
avaliar. Cada um dos métodos utilizados de selecdo, bem como cada uma das
fases que comportem, é eliminatorio e sera excluido o candidato que obtenha
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes. A ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e
resultara da ponderacdo da seguinte formula: OF = PC (40%) + AP (30%) +
EPS (30%) Em que: OF — Ordenagao Final PC — Prova de Conhecimentos AP —
Avaliagdo Psicoldgica EPS — Entrevista Profissional de Selegdo (método
facultativo) 8.1 - Opgao por métodos de selegdo - Nos termos dos n%s 2 e 3 do
artigo 36.° da LTFP, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que
estejam a cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagao de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
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postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os
métodos de selecdo a utilizar para estes candidatos sdo os seguintes: a)
Avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida. A avaliagdo curricular serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultara da média
aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos seguintes parametros:
Habilitagdo académica (HAB) onde se pondera a titularidade de grau académico
ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes: Habilitagdes
académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores; Habilitagdes académicas
de grau superior exigido a candidatura — 20 valores. Formagao profissional (FP):
A formagdo profissional visa aumentar a eficdcia e a eficiéncia dos servigos
através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator
integra obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. O fator formagdo
profissional (FP) tem a seguinte pontuacdo: Nenhuma unidade de crédito: 8
valores; De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores; De 7 a 14 unidades de
crédito: 12 valores; De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores; De 21 a 25
unidades de crédito: 16 valores; Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores. As
acoes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a
tabela seguinte: Agdes de formacdo Unidades de crédito 1,2 dias 1 3,4 dias 2 5
dias 3 > 5 dias 4 Para efeitos do cdlculo do fator formagdo profissional (FP)
apenas relevam os cursos e acdes de formagao frequentados e adequados as
fungdes a exercer, nao podendo a pontuagado total a atribuir neste fator ser
superior a 20 valores. Apenas serao consideradas as ag0es de formagdo obtidas
nos Ultimos 5 anos e comprovadas através de copia do respetivo certificado que
indique o nimero de horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de realizagdo
da mesma. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas
de duracdo da formacdo, considerar-se-a que cada dia de formagao é
equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias. Experiéncia Profissional (EP):
Neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o posto
de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacao entre fungOes/atividades ja
exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. O
fator experiéncia profissional (EP) sera ponderada da seguinte forma: Menos de
um ano — 8 valores; Entre um e dois anos — 10 valores; Entre trés e quatro anos
— 12 valores; Entre cinco e seis anos — 14 valores; Entre sete e oito anos — 16
valores; Entre nove e dez anos — 18 valores; Mais de dez anos — 20 valores. No
caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a analise
da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em
que os candidatos exerceram fungGes adequadas as tarefas a exercer e devera
ser devidamente comprovada. Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente
comprovada, em que se pondera a avaliacdo relativa ao Ultimo periodo, nao
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar e sera
ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma: 4,5 a 5 - Excelente /
4 a 5 - Mérito Excelente — 20 valores; 4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho
Relevante — 16 valores; 3 a 3,9 Bom / 2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12
valores; 1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento / 1 a
1,999 - Desempenho Inadequado — 8 valores. Para os candidatos que nao
possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, sera
atribuida a nota de 12 valores. Avaliacdo Curricular sera ponderada da seguinte
forma: AC = HAB (15%) + FP(30%) + EP(30%) + AD(25%) em que: AC =
Avaliagdo Curricular HAB = Habilitagdo Académica FP = Formagdo Profissional EP
= Experiéncia Profissional AD = Avaliacdo de Desempenho b) Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis
classificativos e respetiva classificacao: Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores. c)
Entrevista Profissional de Selegdo — Terd a duragdo aproximada de 20 minutos e
visa avaliar, de uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A Entrevista
Profissional € avaliada segundo os niveis classificativos e respetiva classificagdo:
Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8
valores e Insuficiente — 4 valores. O resultado final da entrevista profissional &
obtido através da média aritmética simples das classificacbes dos parametros a
avaliar. Cada um dos métodos utilizados € eliminatério pela ordem enunciada e
sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num

6



dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagao da seguinte formula:
OF = AC (40%) + EAC (30%) + EPS (30%) Em que: OF — Ordenagao Final AC —
Avaliagdo Curricular EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias EPS —
Entrevista Profissional de Selecdo (método facultativo) 8.2 - Os métodos de
selecdo, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
poderdo ser efetuados por entidades especializadas publicas ou, quando inviavel,
entidades privadas, nos termos da alinea i), n® 2, do artigo 149, da referida
Portaria. 8.3- Por razbes de celeridade, uma vez que o recrutamento € urgente,
sera faseada a utilizagdo dos métodos de selecdo, da seguinte forma: aplicagdo
do primeiro método de selecdo (prova de conhecimentos ou avaliacdo curricular)
a totalidade dos candidatos; aplicacdo do segundo método de selegdo (Avaliagao
Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagdo das Competéncias) e do terceiro método
(Entrevista Profissional de Selegdo) apenas a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. 9 -
Composicdo do Juri: Referéncia B: Presidente — Dr.2 Isabel Maria Campos
Ferreira Patacdo, Chefe da Divisdo Econdmica e Financeira; Vogais efetivos —
Eng.© Albertino Abilio Moutinho da Silva, Diretor - Delegado dos SMEAS da Maia,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dra. Anabela Pinto
Araujo, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos; Vogais suplentes — Dra. Isabel
Cristina da Silva Santos, Chefe da Divisdo Administrativa e Dra. Rute Manuela
Graga Pinto, Técnica Superior. 9.1 - Assiste ao JUri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de dudvida sobre a situagdo que descreve no seu
curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.
9.2 - Atas do Juri - As Atas do Juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas na
pagina eletrénica dos Servigos Municipalizados da Maia. 10 - Notificagdes e
forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos - As
notificagbes, convocatorias para aplicacdo dos métodos de selecdo e publicitagdo
dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar sdo efetuadas de
acordo com o artigo 109, da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 e abril, e através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes
dos Servigos Municipalizados da Maia e disponibilizada na sua pagina eletronica.
10.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos dos artigos 10°,
220 e 289, da Portaria 125-A/2019, para realizacdo da audiéncia prévia, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. 10.2 - A morada a considerar
para efeitos de notificagdo dos candidatos seré a constante do formulario de
candidatura. 10.3 - A lista de ordenacao final dos candidatos é unitéria, ainda
que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de
selegdo, artigo 26° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 e abril. 11 - Em situagles
de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 27.°
da Portaria 125-A/2019, de 30 e abril, subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoragdo sera feita pela forma seguinte, por ordem decrescente: candidato com
avaliagdo superior no primeiro método de selegdo; candidato com avaliagdo
superior no segundo método de selecdo; candidato com avaliacdo superior no
terceiro método de selegdo; candidato com maior média na habilitagdo
académica/literaria (exigida para candidatura). 12 - Posicionamento
remuneratdrio: De acordo com o estabelecido no art.? 38.9, da LTFP, a posigao
remuneratoria de referéncia é: carreira/categoria de Técnico Superior - 1.201,48
(€), correspondente a 2.2 posigdo remuneratéria, nivel 15 da Tabela
Remuneratdria Unica. 12.1 — Os candidatos detentores de vinculo de emprego
publico devem informar previamente os Servicos Municipalizados da Maia da
remuneracao base, carreira e categoria que detém na sua situagdo juridico-
funcional de origem. 13 - Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o
direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
devendo os mesmos declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selegdo. 14 — Nos termos do
Despacho Conjunto n° 373/2000, em cumprimento da al. h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminaggo.
15 — Protecdo de Dados Pessoais: Os dados pessoais de todos os candidatos, no
ambito dos procedimentos concursais, serdo devidamente colocados em
seguranca, sendo tratados com total privacidade e serdo apagados, assim que
deixem de ser necessarios para fins de tramitacdo dos respetivos procedimentos
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Observagoes

concursais. Os dados recolhidos nos procedimentos de concurso publico para
fungGes publicas sdo necessarios para a execucao de diligéncias pré-contratuais
legalmente exigidas e, consequentemente, sdo tratados licitamente, ao abrigo do
considerando n° 44 e do artigo 6°, n° 1, alinea a), ambos do Regulamento Geral
de Protegdo de Dados. O Candidato podera exercer os direitos de retificacdo,
portabilidade, apagamento e limitacdo do tratamento dos seus dados, tendo,
nestas duas Ultimas hipdteses, por consequéncia, a exclusdo do concurso
publico. Para o efeito, podera entregar presencialmente o formulario respetivo,
disponivel na sede dos Servigos Municipalizados de Eletricidade, Agua e
Saneamento da Maia. Os dados serdo exclusivamente tratados pelos Servigos
Municipalizados de Eletricidade, Agua e Saneamento da Maia, cuja morada é Rua
Dr. Carlos Felgueiras, 4470-157 Maia, o contacto telefonico é 229430800 e o
sitio da internet www.smeas-maia.pt. Podera contactar o Encarregado de
Protegdo de Dados através do correio eletronico protecao.dados@smeas-maia.pt.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



