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------ No dia dezanove de agosto do ano de dois mil e dezanove, nesta cidade da Maia e
edificio sede dos Servicos Municipalizados da Maia, encontram-se reunidos: Eng.° Albertino
Abilio Moutinho da Silva, Diretor - Delegado dos SMEAS da Maia, Presidente do Juri, Sr.
Arlindo Monteiro Pinto, Encarregado Geral Operacional ¢ Dr. Nuno Ricardo Farinha Cunha,
Técnico Superior, na qualidade de membros do Juri do procedimento concursal comum
para contratacdo por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento do posto de
trabalho referente a 4 Assistentes Operacionais (area de Varejador) para integrar a Divisdo
Técnica/Setor de Exploracdo, a fim de estabelecer os métodos de selecdo do mesmo, ——--------
—————— Aberta a presente reunido, o Juri, deliberou, por unanimidade, o seguinte: -———----—————-
------ Considerando o estipulado no artigo 36°, da Lei Geral do Trabalho em Funcodes
Plblicas - LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014 de 20 de junho, e o n° 1 do artigo 5 e alinea
a) do n°1 do artigo 6° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril os métodos de selecéao a

utilizar no presente recrutamento serao:

@) Provas de conhecimentos, destinadas a avaliar se, e em que medida, os candidatos
dispoem de conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os

mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcao.

—————— Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoracio até is centésimas.

—————— A prova tera a duracgéo de 30 minutos, sera pratica, de realizacdo individual, na qual,
serao considerados os seguintes parametros de avaliac@o: percecio e compreensao da tarefa
~ 0 a 5 valores; qualidade de realizacdo — 0 a 5 valores; celeridade na execucao - 0a 5
valores e grau de conhecimentos técnicos demonstrados — 0 a 5 valores, em que a
capacidade exigida para realizacao da tarefa, passa por ser capaz de demonstrar:----——-----——-
- Proceder ao varejamento de um trogco de coletor de saneamento, com vista a respetiva
limpeza e manutencdo, utilizando os equipamentos facultados pelos Servicos
Municipalizados da Maia;

- Metodologia do servico a levar a efeito; -

- Manuseamento do equipamento, de forma correta e eficaz;

- Prevencéo e seguranca no sentido de realizacdo da prova/tarefa;

- Apresentacdo, trato, relacdo interpessoal, capacidade de lidar com contrariedades,

resisténcia emocional para a execucdo da tarefa a concurso e robu stez fisica.

Cada competéncia/comportamento pretendido é avaliado segundo os niveis classificativos

de Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e
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Insuficiente (4 valores), sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoracio até as centésimas.

A valoracao da prova final resulta do somatdrio dos resultados nos parametros acima
mencionados, sendo representada pela seguinte formula:
CF=[[(P1€1x2,5)/20+(P1(2x2,5)/20]+[(P2C1x 1)/20+(P2€2x1) /20+(P2C3x1) /20+(P2C4x1) / 20+
(P2C5x1)/20]+ [(P3C1x5)/20] + [(P4C1x5)/20]] ---

CF = Classificacéao Final -

P = Parametro o

C = Competéncia/Comportamento

b) Avaliacdo psicolégica destinada a avaliar, aptidoes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. ——-————————ccceev

A avaliacdo psicologica sera valorada: e

Em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto e Nao

Apto; 4

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
seguintes niveis classificativos e respetiva classificacao: Elevado — 20 valores; Bom - 16
valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores. - —--ccee-—_
c) Entrevista Profissional de Sele¢do — Tera a duracdo aproximada de 20 minutos e visa
avaliar, de uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de

relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional & avaliada segundo os niveis classificativos e respetiva
classificacao: Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8

valores € INsiiAciente — A VAl rES e e e e s

O resultado final da entrevista profissional ¢é obtido através da média aritmética simples das

classificacoes dos pardmetros a avaliar.

Cada um dos métodos utilizados de selecao, bemn como cada uma das fases que comportem,
é eliminatério e sera excluido o candidato que obtenha uma valoracio inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, nédo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes. A ordenacao
final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20

valores e resultara da ponderacdo da seguinte férmula: -
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------ EPS - Entrevista Profissional de Selecdo (método facultativo)

------ Opcao por métodos de selecao - Nos termos dos n°s 2 e 3 do artigo 36.° da LTFP,
exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou executar a
atribuicéo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou,
tratando-se de candidatos colocados em situacdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupacio o procedimento foi publicitado, os métodos de

selecdo a utilizar para estes candidatos séo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagéo realizada, tipo de funcées exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

A avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

centésimas e resultara da meédia aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos

seguintes parametros:-
Habilitacdo académica (HAB) onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificacao certificado pelas entidades competentes:

Habilitacoes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

Habilitacdes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.

Formacéao profissional (FP): A formacdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia

dos servicos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator

integra obrigatoriamente o método de avaliacdo curricular.

O fator formacao profissional (FP) tem a seguinte pontuacao:

------ Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;

————— De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores;

------ De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;
------ De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores; --
------ De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores;
------ Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores,

As acbes de formacdo sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela

seguinte:

Agdes de formacéo / Unidades de crédito

—————— 1,2 dias i 1
------ 3,4 dias i 2
------ 5 dias / 3
------ > 5 dias / 4

Para efeitos do célculo do fator formacéo profissional (FP) apenas relevam os cursos e acdes

de formacéo frequentados e adequados as funcdes a exercer, nio podendo a pontuacio total
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a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as acdes de
formacgéo obtidas nos ultimos 5 anos e comprovadas através de copia do respetivo certificado
que indique o numero de horas ou de dias de duracdo da ac@o e a data de realizacao da
mesma. Sempre que do respetivo certificado n&o conste o numero de horas de duracao da

formacao, considerar-se-a que cada dia de formacao é equivalente a 7 horas e cada semana

a S dias.
Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende-se determinar a qualificacao dos
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre

funcoes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a

preencher,

O fator Experiéncia Profissional (EP) sera ponderada da seguinte forma:

------ Menos de um ano - 8 valores;

------ Entre um e dois anos — 10 valores;

------ Entre trés e quatro anos — 12 valores;

------ Entre cinco e seis anos — 14 valores;

------ Entre sete e oito anos — 16 valores:

------ Entre nove e dez anos — 18 valores:

------ Mais de dez anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte,
Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo

em que os candidatos exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser

devidamente comprovada.
Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliacio
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou

atribuicédo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar e sera

ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma: -—-

—————— 4,5 a5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente — 20 valores;

—————— 4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante — 16 valores: -
------ 3 a 3,9 Bom / 2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores;

--—-—1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 -

Desempenho inadequado — 8 valores. e - i

Para os candidatos que nao possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a

considerar, sera atribuida a nota de 12 valores, ——----ccc—comeeeeee____

Avaliacdo Curricular sera ponderada da seguinte forma: ————— —————
------ AC = HAB (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%)

em que:

______ AC = Avaliacao Curricular
------ HAB = Habilitacdo Académica
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------ FP = Formacéo Profissional

------ EP = Experiéncia Profissional
------ AD = Avaliacdo de Desempenho

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - Visa obter, através de uma relacdo

interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados

com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos e

respetiva classificacao: Elevado — 20 valores; Bom - 16 valores; Suficiente — 12 valores;

Reduzido - 8 valores e Insuficiente — 4 valores.-
c) Entrevista Profissional de Seleg¢dio — Tera a duracdo aproximada de 20 minutos e visa
avaliar, de uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacéo estabelecida entre o entrevistador e o

entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdao e de

relacionamento interpessoal. s
A Entrevista Profissional é avaliada segundo os niveis classificativos e respetiva

classificacao: Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8

valores e Insuficiente — 4 valores.

O resultado final da entrevista profissional ¢ obtido através da média aritmética simples das

classificacbes dos parametros a avaliar. - -
Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao
Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacao final dos candidatos que

completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da

ponderacdo da seguinte formula:

------EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
------ EPS - Entrevista Profissional de Selecio (método facultativo)

—————— Os meétodos de selecdo, Avaliacdo Psicologica e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, poderdao ser efetuados por entidades especializadas publicas ou, quando
inviavel, entidades privadas, nos termos da alinea i}, n°® 2, do artigo 14°, da referida Portaria.
------ Por razdes de celeridade, uma vez que o recrutamento é urgente, sera faseada a
utilizacdo dos meétodos de selecdo, da seguinte forma: aplicacdo do primeiro método de
selecdo (prova de conhecimentos ou avaliacdo curricular) a totalidade dos candidatos;
aplicacéo do segundo método de selecdo (Avaliacdo Psicologica ou Entrevista de Avaliacio

das Competéncias) e do terceiro método (Entrevista Profissional de Selecéo) apenas a parte
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dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade

legal da sua situacao juridico-funcional, até 4 satisfacio das necessidades.

------ E n&o havendo mais nada a tratar, foi encerrada pelo Senhor Presidente do Juri, a

presente reuniio.

------ Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente Ata que por todos vai ser

assinada.

PRESIDENTE:

g

(Eng.° Albertino Abilio Moutinho da Silva)

1° VOGAL:

A SR T Eusa

(Sr. Arlindo Monteiro Pinto)

2° VOGAL:

iz s Bl st Bl

(Dr. Nuno Ricardo Farinha Cunhal)
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